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UCHWAŁA NR XXXI /238/2005

RADY MIEJSKIEJ W SULEJOWIE

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela /t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 90 poz. 844, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845/ Rada Miejska w Sulejowie uchwala co następuje:

§ l. Ustala się regulamin w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze środków specjalnego funduszu nagród utworzonego w budżecie Gminy Sulejów, stanowiący dodatek do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Sulejowa.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2006 roku.

Załącznik 

do Uchwały Nr XXXI /238/ 2005  

Rady Miejskiej w Sulejowie

z dnia 29 grudnia 2005 roku

REGULAMIN

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli

§ 1. Ze środków specjalnego funduszu nagród przyznaje się nagrody organu prowadzącego - zwane dalej nagrodami Burmistrza Sulejowa oraz nagrody Dyrektora placówki oświatowej.

§ 2. Nagroda Burmistrza Sulejowa może być przyznana nauczycielowi, który spełnia, co najmniej 7 niżej wymienionych kryteriów, a nagroda dyrektora szkoły nauczycielowi, który spełnia, co najmniej 10 z tych kryteriów:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki nauczania potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do

udziału w zawodach, olimpiadach przedmiotowych, zajęciem przez uczniów I -III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

b) osiąga dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach 
i testach przeprowadzonych przez zewnętrzne instytucje oświatowe,

c) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi trudności w nauce,

d) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

e)  przygotowuje i organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,

f)  organizuje wycieczki krajoznawcze, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach, lecz poza godzinami nauczania,

g)  organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjno-wypoczynkowo-społeczne,

h)  upowszechnia własne osiągnięcia dydaktyczne i wychowawcze, np. w formie publikacji;

2) w zakresie pracy opiekuńczo - wychowawczej:

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowawcom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii 
i alkoholizmu,

c)  organizuje współpracę szkoły z organizacjami, rodzicami i innymi podmiotami 
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej, niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

3) w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły:

a) udziela pomocy i wspiera młodych nauczycieli podejmujących pracę 
 w zawodzie nauczyciela,

b) podnosi swoje kwalifikacje,

c) wprowadza innowacje dydaktyczne w szkole,

d) sprawuje społeczną opiekę nad organizacjami młodzieżowymi, zespołami   sportowymi działającymi na terenie szkoły,

e) dba o infrastrukturę szkoły,

f)  podejmuje starania w zakresie polepszenia bazy materialnej szkoły lub   pozyskiwania sponsorów w tym celu.

§ 3. Środki specjalnego funduszu nagród dzieli się w następujący sposób:

1) 20 % funduszu przeznacza się na nagrody Burmistrza Sulejowa

2) 80 % funduszu przekazywane jest bezpośrednio do budżetów szkół 
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoły.

§ 4. Nagrody przyznawane są:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) na zakończenie roku szkolnego,

3) z innych okazji.

§ 5.l. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Sulejowa mogą występować:

1) w stosunku do nauczycieli będących dyrektorami:

a) z własną inicjatywą Burmistrz Sulejowa,

b) rada pedagogiczna,

c) zakładowa organizacja związkowa,

d) rada rodziców;

2) w stosunku do pozostałych nauczycieli:

a) dyrektor,

b) podmioty, o których mowa w pkt l lit. a - c.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoły mogą wystąpić:

1) z własną inicjatywą dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) zakładowa organizacja związkowa,

4) rada rodziców.

§ 6.l. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Sulejowa składane są 
w sekretariacie Urzędu Miejskiego w terminie do 20 września każdego roku, 
a w przypadku nagród na zakończenie roku szkolnego - w terminie do 15 maja każdego roku.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoły składane są na ręce Dyrektora w sekretariacie szkoły w terminie do 30 września każdego roku, a w przypadku nagród na zakończenie roku szkolnego - w terminie do 30 maja każdego roku.

3. Wnioski o przyznanie nagród w pozostałych sytuacjach składane są do odpowiednich podmiotów z miesięcznym wyprzedzeniem.

4. Wnioski złożone po upływie terminów, o których mowa w ust. 1-2 nie będą rozpatrywane.

§ 7.l. Wnioski, o których mowa w § 7 ust. l opiniuje Komisja nagród powołana przez Burmistrza Sulejowa.

2. W skład Komisji nagród wchodzą przedstawiciele związków zawodowych zrzeszających nauczycieli, rady pedagogicznej oraz pracownik merytoryczny Urzędu Miejskiego w Sulejowie.

3. Decyzję o przyznaniu nagród Burmistrza Sulejowa podejmuje Burmistrz po zapoznaniu się z opiniami Komisji nagród.

§ 8. Decyzję o przyznaniu nagrody Dyrektora Szkoły podejmuje Dyrektor Szkoły po zapoznaniu się z opinią rady pedagogicznej. 

§ 9. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego potwierdzoną kserokopię umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

§ 10. Nagroda Burmistrza Sulejowa nie może wynosić mniej niż 300 zł.

§ 11. Nagroda Dyrektora Szkoły nie może wynosić mniej niż 200 zł.

§ 12. Nagroda ze specjalnego funduszu nagród może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej roku.

