UCHWAŁA NR XXXI/241/2005
RADY MIEJSKIEJ W SULEJOWIE

z dnia 29 grudnia 2005 roku
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2006 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) w związku z art. 41 ust. 2 i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi {tj. Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, Nr 167, poz. 1372; z 2001 r. Nr 128, poz. 1401; z 2003 r. Nr 80, poz. 719, Nr 122, poz. 1143; z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001, Nr 152, poz. 1597) Rada Miejska w Sulejowie uchwala, co następuje :

§ 1. Uchwala się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2006 rok, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Sulejowa.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 
dnia 1 stycznia 2006 roku.
Załącznik nr 1 do Uchwały Rady Miejskiej w Sulejowie
                                                          Nr XXXI/ 241 /2005 z dnia 29 grudnia 2005 roku                       

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI 
I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 
NA ROK 2006
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Program jest wykazem działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych zgodnym z postanowieniami ustawy z dnia          26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z późn. zm./
Rozdział I



POSTANOWIENIA OGÓLNE
Rozwiązywanie problemów alkoholowych oznacza zarówno podejmowanie działań, które są ukierunkowane na grupy osób uzależnionych od alkoholu i ich rodziny, jak również i tych, które zmierzają do zmniejszenia rozmiarów i dotkliwości problemów, jakie niesie za sobą nadużywanie alkoholu.

Nadużywanie alkoholu nie może więc być postrzegane jako problem ograniczający się wyłącznie do problemu jednostki, gdyż powoduje konieczność ponoszenia przez społeczeństwo ogromnych kosztów ekonomicznych, zwłaszcza w zakresie ochrony zdrowia, opieki społecznej i wymiaru sprawiedliwości. Z drugiej strony stwarza ogromne niebezpieczeństwo skażenia społecznego i popularyzacji negatywnych wzorców. Stąd też coraz większą rolę winny odgrywać działania profilaktyczne.

Podstawowym celem programu jest nowoczesna i skuteczna profilaktyka, ukierunkowana na:

· popularyzację wiedzy na temat uzależnień

· realizację sprawdzonych w kraju programów profilaktycznych

· objęcie opieką dzieci i młodzieży z rodzin patologicznych

· edukację specjalistów nie związanych bezpośrednio z profesjonalnym pomaganiem osobom dotkniętym uzależnieniem

· działalność informacyjną

· stwarzanie warunków do wszechstronnego rozwoju osobistego, rozwijania zainteresowań (głównie dzieci i młodzieży)

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2006 rok jest kontynuacją zadań realizowanych w latach poprzednich na terenie Gminy Sulejów.

Źródłem finansowania programu są środki finansowe pochodzące z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych.
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Rozdział II

STRATEGIE ZMIERZAJĄCE DO UZYSKANIA CELÓW PROGRAMU

1. ZWIĘKSZENIE DOSTĘPNOŚCI POMOCY TERAPEUTYCZNEJ I  REHABILITACYJNEJ DLA 
    OSÓB UZALEŻNIONYCH OD ALKOHOLU:

·  finansowanie działalności Punktu Konsultacyjnego dla osób z problemem alkoholowym oraz osób dotkniętych przemocą w rodzinie /w Sulejowie i                Włodzimierzowie/

·  wspieranie działalności grupy AA
2. UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ I PRAWNEJ RODZINOM, W KTÓRYCH  

     WYSTĘPUJĄ PROBLEMY UZALEŻNIEŃ
· organizowanie pomocy psychologicznej i społecznej z udziałem:

- psychologów i terapeutów z Punktu Konsultacyjnego

- pracowników socjalnych MOPS

- członków Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

· finansowanie szkoleń z zakresu profilaktyki uzależnień i udzielania pomocy 

                       osobom dotkniętym przemocą, podejmowanych w szczególności przez 

                       pracowników socjalnych, policjantów, nauczycieli,

3.  PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI PROFILAKTYCZNO-EDUKACYJNEJ I 

      OPIEKUŃCZO-POMOCOWEJ.

· finansowanie działalności świetlicy środowiskowej dla dzieci, zlokalizowanej 

                       w Przychodni Rejonowej w Sulejowie, jako alternatywnego miejsca 

                      spędzania czasu wolnego,

· realizacja programów przeciwdziałania patologii społecznej
· organizowanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego poprzez:

- wspieranie inicjatyw mających na celu wyrabianie nawyków „życia bez   

 uzależnień”

- wyposażanie miejsc przeznaczonych do spędzenia czasu wolnego w 

 sprzęt konieczny do tego celu oraz konserwacja i naprawa w/w sprzętu

· zakup materiałów edukacyjnych o tematyce przeciwdziałania uzależnieniom  i promowaniu zdrowego stylu życia.
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Rozdział III

ZADANIA KOMISJI ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH ORAZ ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW KOMISJI ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH.

1. Wszystkie działania w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów 

    alkoholowych koordynuje powołana Zarządzeniem nr 6/03 Burmistrza Sulejowa            

    z dnia 31 stycznia 2003 roku Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

2. Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest ciałem opiniującym i 

    inicjującym wykonanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

    Problemów Alkoholowych.

3. Decyzje Komisji podejmowane są na posiedzeniach, które odbywają się w miarę 

    potrzeb. Posiedzenia Komisji są protokołowane.

4. Członkom Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych za pracę w Komisji 

    przysługuje wynagrodzenie.

5. Wynagrodzenie przysługuje za udział w posiedzeniu Komisji, potwierdzony 

    własnoręcznym podpisem na liście obecności. Z wynagrodzenia potrąca się   

    podatek dochodowy.

6. Wynagrodzenie za jedno posiedzenie komisji ustala się w wysokości 10 %
    obowiązującego minimalnego wynagrodzenia.
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Rozdział IV
PRELIMINARZ WYDATKÓW NA REALIZACJĘ GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH NA 2005 R.

	Nazwa zadania-imprezy
	Materiał/usługa
	Propozycja 2006

	Działalność 
	Wynagrodzenie 
	28000

	Punktu Konsultacyjnego
	Opłaty telefon., pocztowe
	2000

	Działalność
	Wynagrodzenie 
	14000

	 świetlicy środowiskowej
	Zakup materiałów 
	2000

	Opłaty za lokale
	Energia elektryczna
	

	 w Przychodni Rejonowej
	woda, c.o.
	10000

	Programy terapeutyczne
	Usługa
	20000

	Dofinansowanie imprez sportowych, przedstawień teatralnych, szkoleń,  
	Materiały
	10000

	programów terapeutycznych 
	Usługa
	10000

	Szkolenie członków komisji i osób realizujących programy przeciwdziałania uzależnieniom
	                                                                  Usługa
	5000

	                                                                                                                        Działalność Komisji
	Wynagrodzenie 
	6000

	
	Materiały
	2000

	
	Materiały
	7000

	Organizacja choinki
	Usługa
	1000

	Dofinansowanie działalności 
	Materiały
	1000

	grupy AA
	Usługa
	2000

	
	Materiały
	1500

	Organizacja „VI Forum Trzeźwości”
	usługa
	1500

	Zakup materiałów informacyjno-edukacyjnych dla jednostek współpracujących w rozwiązywaniu problemów alkoholowych
	Materiały
	5000

	Dofinansowanie remontu pomieszczeń służących dla realizacji programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych
	Materiały
	21000

	Dofinansowanie wypoczynku letniego dla dzieci
	usługa
	25000

	Opinie biegłych, wywiady środowisk.
	usługa
	1000

	Ogółem
	
	175000


