Załącznik 
do Zarządzenia Nr 19/2006 

Burmistrza Sulejowa 

z dnia 2 marca 2006r.

R E G U L A M I N 
ZAKŁADOWGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

URZĘDU MIEJSKIEGO W SULEJOWIE 
I. Zasady ogólne
     § 1. 1. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwany dalej „Regulaminem” opracowano, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych  /tj. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm./,
 2. Regulamin określa zasady przeznaczania środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej „Funduszem”, na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z Funduszu.
     § 2.1. Fundusz jest funduszem spożycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi podstaw do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objęcia pracownika działalnością socjalną finansowaną z Funduszu chyba, że naruszono postanowienia tego Regulaminu.
  2. Nie można pokrywać z Funduszu wydatków, które nie mogą być z niego finansowane, ani obciążać funduszu zobowiązaniami ponad kwotę zgromadzonych na rachunku bankowym środków Funduszu.

  3. Środkami Funduszu administruje Burmistrz Sulejowa - decyzje przyznające pracownikom świadczenia uzgadniane są z przedstawicielem załogi wybranym na zebraniu pracowników do reprezentowania jej interesów.
     § 3. 1. Przedstawiciel załogi uprawniony do reprezentowania interesów załogi albo pracownik, któremu nie przyznano usługi lub świadczenia może, jeżeli naruszone zostały postanowienia Regulaminu, wystąpić do Burmistrza Sulejowa z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie określonego podania o przyznanie usługi lub świadczenia.

  2. Z takim wnioskiem może wystąpić każdy pracownik, który uważa, że przyznanie komuś usługi lub świadczenia w ramach działalności socjalnej narusza postanowienia Regulaminu.

II. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

    § 4. 1. Ze świadczeń Funduszu mogą korzystać:

1/ pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na podstawie:

- umowy o pracę /na czas określony i nie określony/,

- powołania,

- wyboru,

- mianowania,
z tym, że zatrudnieni w mniejszym wymiarze – proporcjonalnie do zatrudnienia.

2/ pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

3/ emeryci i renciści – byli pracownicy,

4/ członkowie ich rodzin.

   2. Członkowie rodzin, o których mowa wyżej, są:

1/ pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej w wieku do 18 lat, a jeżeli się kształcą w szkole – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat – bez względu na pobieranie lub niepopieranie świadczenia rodzinnego,

2/ współmałżonkowie.

III. Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

    § 5. 1. Środki Funduszu przeznaczone są na dofinansowanie:

 1/ krajowego wypoczynku dzieci i młodzieży, w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozów, zimowisk,

 2/ pomocy rzeczowej i finansowej przyznawanej osobom znajdującym się 
w szczególnie trudnej sytuacji życiowej lub zapomóg pieniężnych udzielanych w wypadkach losowych,
 3/ wczasów organizowanych  przez pracownika we własnym zakresie tzw. „wczasy pod gruszą”,
 4/ wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej/ np. wycieczki, rajdy/,

 5/ działalności kulturalno-oświatowej w postaci imprez artystycznych lub kulturalnych oraz zakupu biletów wstępu na takie imprezy,
 6/ imprez okolicznościowych – wraz z zakupem:

a/ paczek dla dzieci i młodzieży od 1 roku do ukończenia 15 lat - /ukończenia gimnazjum/ - z okazji Świąt Bożego Narodzenia,
b/ paczek żywnościowych dla pracowników z okazji Świąt Bożego Narodzenia,
c/ upominków dla pracowników odchodzących na emeryturę, rentę z tytułu niezdolności do pracy.
IV. Zasady przeznaczania środków Funduszu na poszczególne cele
 i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania 
z usług i świadczeń

    § 8. 1. Pracownikowi przysługuje dofinansowanie do wczasów organizowanych indywidualnie tzw. „wczasów pod gruszą” – co roku.
  2. Pracownikowi przysługuje dofinansowanie do wypoczynku jego dzieci
i młodzieży /kolonie, obozy, zimowiska/ - co roku, w przypadku nie korzystania w danym roku z dofinansowania do „wczasów pod gruszą”.
   3. Podstawą do przyznania dopłaty ze środków funduszu na wypoczynek zorganizowany we własnym zakresie – „wczasy pod gruszą” jest skorzystanie przez pracownika z urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

 4. Z funduszu można finansować  organizowanie wyjazdów zbiorowych sobotnio-niedzielnych pokrywając koszty transportu wyjazdu zbiorowego.

 5. Bilety wstępu na imprezy kulturalne, oświatowe czy rozrywkowe mogą być pokrywane w 50 % z Funduszu.
  6. Pracownikowi przysługuje dofinansowanie z funduszu -  do „wczasów pod gruszą” - po upływie 1 roku zatrudnienia.
V. Postanowienia końcowe

     § 9.1. Podstawę prowadzonej działalności socjalnej stanowi, ustalony w porozumieniu z przedstawicielem załogi i zatwierdzony przez Burmistrza Sulejowa, roczny plan dochodów i wydatków.
 2. W rocznym planie ustala się wysokości:

1/ kwot dofinansowania do wczasów,

2/ kosztów przeznaczonych na paczki świąteczne dla dzieci od 1 – 15 lat,

3/ kosztów przeznaczonych na paczki żywnościowe dla pracowników z okazji Świąt  Bożego Narodzenia,

4/ koszt upominku okolicznościowego dla pracowników odchodzących na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy,
5/ kosztów bonów towarowych dla emerytów i rencistów z okazji Świąt Bożego Narodzenia

    § 10. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

    § 11. Treść regulaminu została uzgodniona z przedstawicielem załogi.

W uzgodnieniu:

Przedstawiciel załogi

