UCHWALA NR X1/88/2007
RADY MIEJSKIEJ W SULEJOWIE
Z dnia 26 wrzesnia 2007 roku

w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie do Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Gmin
Cysterskich.

Na podstawic art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzic gminnym
(Dz. U. 22001 roku Nr.142 poz.1591; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 1. Nr 102, poz. 1055 1 Nr 116, poz. 1203 1 Nr 167, poz. 1759 z 2005r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 1 Nr 181, poz. 1337) Rada Migjska
w Sulejowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W celu wspierania idei samorzadu terytorialnego oraz obrony wspolnych interesow,
wyraza si¢ zgode na przystapienie do Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Gmin Cysterskich
jako czlonek zwyczajny.

§ 2. Szczegdlowe warunki przystapienia oraz prawa i obowiazki Gminy jako czlonka
stowarzyszenia okresla statut Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Gmin Cysterskich stanowigey
zalacznik do uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sulejowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODMCAACY RADY

flafchirowsii



Zalacznik do wuchwaly nr 2/07/2007 Zebrania Zalozycielskiego Ogodlnopolskiego
Stowarzyszenia Gmin Cysterskich w Bierzwniku z dnia 07 lipca 2007r.

STATUT
OGOLNOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA GMIN CYSTERSKICH

Rozdzial pierwszy
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Nazwa
Stowarzyszenie, zwane dalej ,.Stowarzyszeniem", nosi nazwe ,,Ogélnopolskie Stowarzyszenie
Gmin Cysterskich".
§2

) Podstawy prawne dzialania

Stowarzyszenie dziala na podstawie art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) , innych przepisOw prawa oraz niniejszego statutu.

§3

Teren dzialania i siedziba

1. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
2. Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest Bierzwnik.

§4

Godlo i pieczgé

Stowarzyszenie moze poshugiwaé sie godlem — logo i uzywaé pieczgci na zasadach okreslonych
w przepisach szczegdlnych.

Rozdzial drugi
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJL
§5
Cele Stowarzyszenia

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz obrona wspolnych
interesow w zakresie ochrony dziedzictwa cysterskiego.

§6

Sposoby realizacji celow

Cele powyzsze Stowarzyszenie realizuje przez:
1) podejmowanie odpowiednich dzialan prawnych,
2) aktywne uczestnictwo w procesach legislacyjnych dotyczacych zakresu dzialania
Stowarzyszenia, a w szczegd6lnodei problematyki cysterskiej 1 samorzgdu terytorialnego,
3) organizowanie dziatalnosci badawczej, szkoleniowe]j i wydawniczej w zakresie spraw objetych
przedmiotem dzialalnosci Stowarzyszenia,
4) uswiadamianie problemdow gmin cysterskich wladzom panstwowym oraz popularyzowanie tej
problematyki w srodkach masowego przekazu,
5) wspdélprace z innymi szczeblami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi
organizacjami samorzgdowymi i pozarzadowymi,
6) wspdtprace z ekspertami w zakresie problematyki objetej dzialaniem Stowarzyszenia,
7) wspdlprace z organizacjami krajowymi i zagranicznymi zwlaszcza w zakresie ochrony
dziedzictwa pocysterskiego i popularyzacji wiedzy o nim,
8) wspdlprace z wilascicielami obiektow cysterskich i pocysterskich (Polska Kongregacja
Cystersow, innymi zgromadzeniami zakonnymi, seminariami, parafiami, wlascicielami
prywatnymi) we wszystkich dziataniach podejmowanych w celu ochrony dziedzictwa cysterskiego
w oparciu o ,Deklaracig woli wspdlpracy w zakresie ochrony dziedzictwa pocysterskiego™
podpisang w Bardo 11 czerwca 2006r.,



9) wspolprace z Radg Koordynacyjng Szlaku Cysterskiego w Polsce przy Opacie Prezesie Polskiej
Kongregacji Cystersow,
10) pozyskiwanie srodkéw finansowych krajowych 1 zagranicznych.
11) mozliwos$¢ prowadzenia dzialalnosci gospodarcze], wspierajace) cele statutowe Stowarzyszenia,
12) wzajemng wymiane doswiadczen pomigdzy czlonkami Stowarzyszenia w zakresie objetym
dzialalnoscia Stowarzyszenia,
13) odbudowe obiektéw zwiazanych z historia Cystersdw,
14) renowacjg zabytkow ruchomych zwigzanych z przeszloscig Cystersow,
15) adaptacije wybranych obiektéw na potrzeby spoleczenistwa poszczegdélnych gmin zrzeszonych
w Stowarzyszeniu, w tym cele o$wiaty, kultury i sportu,
16) wspomaganie prowadzonych prac badawezych m.in. archeologiczno — architektonicznych,
17) dzialalnos$¢ popularyzatorska, wystawiennicza, wydawnicza,
18) organizacje konferencji naukowych,
19) propagowanie i wdrazanie w gminach cysterskich dzialan na rzecz tworzenia wspdlnoty opartej
na curopejskim dziedzictwie duchowosei cysterskie] poprzez m.in.:

a) rekolekeje i spotkania ekumeniczne prowadzone przez przedstawicieli wspdlnot
cysterskich,

b) spotkania mlodziezy — rowniez migdzynarodowe, popularyzujgce dorobek i znaczenie
cystersow w kraju i za granica.

Rozdziat trzeci
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
§7
Rodzaje czlonkostwa

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
2. Czlonkiem zwyczajnym moze byé kazda gmina, na terenie ktorej znajdujg badz znajdowaly sie
obiekty cysterskie a w szczegdélnosci: opactwa, koscioly lub budynki i urzadzenia gospodarcze np.
miyny, stawy rybne, kanaty itp.
Oéwiadczenie woli wstapienia do stowarzyszenia i1 akceptacji jego statutu sklada rada
zainteresowanej gminy w drodze uchwaly.
3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktéra wspiera cele i formy
dzialania Stowarzyszenia i zobowigzuje si¢ do wnoszenia skiadki pienieznej na realizacje
statutowych celéw Stowarzyszenia.
4. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze =zosta¢ osoba szczegélnie zastluzona dla
Stowarzyszenia.

§8

Przyjmowanie czlonkéw
1. Przyjecie w poczet czlonkow zwyczajnych i wspierajacych potwierdza Zarzad Stowarzyszenia
w drodze podjgtej uchwaty.
2, Przyjecie w poczet czlonkéw wspierajgecych odbywa sie na pisemny wniosek osoby
zainteresowanej.
3. Czlonkostwo honorowe nadaje Zgromadzenie Stowarzyszenia.
§9
Uprawnienia i obowigzki czlonkéw zwyezajnych
1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybieraé i by¢ wybierany do wtadz Stowarzyszenia,
2) korzystaé¢ z poparcia lub pomocy Stowarzyszenia w dzialaniach zgodnych ze statutowymi celami
Stowarzyszenia,
3) zgltasza¢ wladzom Stowarzyszenia wnioski, postulaty, opinie,
4) regularnie otrzymywac¢ informacje o dzialalnosci Stowarzyszenia.
2. Uprawnienia wymienione w ust. 1 pkt. | czlonkowie zwyczajni wykonujg poprzez
Przedstawicieli, o ktéryvch mowa w § 10 ust.1.



3. Do obowigzkow czlonka zwyczajnego nalezy:
1) aktywne uczestnictwo w realizacji celow Stowarzyszenia,
2) udzielanie wladzom Stowarzyszenia wsparcia lub pomocy w wykonywaniu zadan statutowych,
3) przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwal i zarzadzen wladz Stowarzyszenia,
4) regularne oplacanie skladek czlonkowskich.

§10

Przedstawiciele czlonkéw zwyeczajnych

1. Czlonkowie zwyczajni sq reprezentowani we wladzach Stowarzyszenia przez swoich
Przedstawicieli. W glosowaniu kazdemu czlonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden glos.
2. Przepis ust. | stosuje si¢ odpowiednio do udziatu w pracach Stowarzyszenia.

§11

Prawa i obowiazki czlonkéw wspierajacych

1. Czlonek wspierajacy ma prawo:
1) uczestniczenia w posiedzeniach Zgromadzenia z glosem doradczym,
2) zglaszania wladzom Stowarzyszenia wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczacych celéw
i zadan Stowarzyszenia,
3) regularnego otrzymywania informacji o dzialalnoédci Stowarzyszenia.
2. Status czionka wspierajacego wygasa w przypadku podjgcia uchwaly Zarzadu o wygasnigciu
czlonkostwa.

§12

Prawa i obowigzki czlonkéw honorowych

1. Honorowe czlonkostwo nadaje Zgromadzenie na wniosek Zarzadu, lub co najmniej 10 czlonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Cztonkom honorowym Stowarzyszenia przystuguje:
1) prawo uczestniczenia w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradezym,
2) prawo do korzystania z obiektéw i urzadzen bedacych w dyspozycji Stowarzyszenia.
3. Czlonek honorowy oplaca skladke na zasadzic dobrowolnosci.
4, Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1) rezyg;nacji czionka honorowego,
2) $mierci czlonka,
3) wykreslenia czlonka przez ngmadzeme Stowarzyszenia w drodze uchwaly w przypadku, gdy
ten w razgcy sposob naruszy dobre obyczaje, popelni przestgpstwo, badZ narazi na szwank dobre
imie Stowarzyszenia.

§13

Wygasnigcie, wykreslenie czlonkostwa

Wygasnigcie czlonkosiwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1. Wystapienia czlonka ze Stowarzyszenia.
2. Wykreslenia czlonka ze Stowarzyszenia w wyniku braku aktywnosci czlonka w dzialalnodci
Stowarzyszenia lub zaleglo$ci z placeniem skladki czlonkowskie] przez okres wigce] niz
6 miesigcy, pomimo pisemnego wezwania.
3. Decyzje o wygasnieciu czlonkostwa podejmuje Zarzad w formie uchwaly.
4. Czlonkowi przystuguje odwolanie sig do Zgromadzenia od decyzji Zarzadu okreslonej w ust. 3
w terminie 30 dni od momentu jej dorgczenia.

§14

Struktura wladz

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Zgromadzenie Stowarzyszenia zwane dalej ,.Zgromadzeniem",
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wladz Stowarzyszenia jest zgodna z kadencja jednostek samorzadu terytorialnego.
3. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem dwoéch wladz, o kiérych mowa w ust. 1 pkt. 21 3.



4. Jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inaczej, uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby czlonkéw uprawnionych do
glosowania. Przy obliczaniu wigkszosci nie uwzglednia si¢ gloséw niewaznych.
5. Pierwsze Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia uprawnione jest do wyboru wiadz
Stowarzyszenia.

§15

Zgromadzenie Stowarzyszenia

l. Zgromadzenie Stowarzyszenia jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. Gming - czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia reprezentuje jej ustawowy Przedstawiciel lub
osoba desygnowana przez gmine.
3. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje w Zgromadzeniu jeden glos.
4. Do wylacznej wlasciwoscei Zgromadzenia Stowarzyszenia nalezy:
1) uchwalenie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wybor wladz Stowarzyszenia, okreslonych w § 14 ust. 1 pkt. 21 3,
3) rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
udzielanie absolutorium Zarzadowi,
4) uchwalanie rocznego planu finansowego Stowarzyvszenia,
5) podejmowanie uchwal w sprawic wysokosci skladek czlonkowskich,
6) okreslanie ogélnych zasad gospodarowania majgtkiem Stowarzyszenia,
7) okreslanie godia i innych znakéw stosowanych przez Stowarzyszenie,
8) nadawanie czlonkostwa honorowego oraz wykreslanie czlonka honorowego ze Stowarzyszenia,
9) rozpatrywanie odwolan czionkéw Stowarzyszenia od uchwaly Zarzadu w sprawie wykreslenia
cztonka Stowarzyszenia,
10) podejmowanie uchwal w sprawie zmian statutu,
11) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia.
5. Zgromadzenie moze podja¢ uchwale w kazdej innej sprawie przediozonej mu do rozpatrzenia
przez czlonkow lub wiadze Stowarzyszenia.
6. Zwyczajne Zgromadzenie Stowarzyszenia zwolywane jest przez Zarzad co najmniej raz do roku
najpdzniej do 30 czerwca. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad zawiadamia czlonkéw, co
najmniej na 30 dni przed dniem Zgromadzenia.
7. Nadzwyczajne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na zadanie co najmniej 1/4 liczby czlonkéw zwyczajnych w formie pisemnej dla rozpatrzenia
spraw, dla ktérych zostalo zwolane.
8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2 1 3 Zgromadzenie powinno by¢ zwolane nie
p6Zniej niz w ciagu 2 miesigey od daty zgloszenia wniosku (zadania). W razie bezskutecznego
uplywu tego terminu prawo zwolania Zgromadzenia przechodzi na wnioskodawce(-ow).
9. Glosowanie na Zgromadzeniu odbywa si¢ w sposéb jawny, z wyjatkiem wyboréw do organdéw
Stowarzyszenia.
10. Obrady Zgromadzenia prowadzi kazdorazowo przewodniczacy wybierany sposrod
przedstawicieli gmin uczestniczacych w Zgromadzeniu.

§16

Zarzad

1. W sklad Zarzadu wchodzi 5 - 7 czlonkéw reprezentujacych regiony na szlaku cysterskim w tym
przewodniczacy, jego zastepca, wybranych w glosowaniu tajnym.
2. Tryb przeprowadzenia wyboréw czlonkéw Zarzadu okresla Regulamin Wyborczy. uchwalony
przez Zgromadzenie.
3. Zarzad organizuje 1 zapewnia realizacje celow i zadan Stowarzyszenia przez podejmowanie
uchwal, decyzji i wszelkich czynnosci niezastrzezonych w Statucie Stowarzyszenia do wylgeznej
wiasciwodel innyeh wladz Stowarzyszenia, a w szezegolnosei:



1) wykonuje uchwaty Zgromadzenia i przedstawia sprawozdania z ich wykonania,

2) przyjmuje projekty dokumentow programowych Stowarzyszenia,

3) przygotowuje przebieg Zgromadzenia, w szczegdlnosci przygotowuje projekty uchwat,

4) opracowuje corocznie projekt planu finansowego Stowarzyszenia,

5) zwoluje zwyczajne i nadzwyczajne posiedzenia Zgromadzenia Stowarzyszenia i ustala porzadek
ich obrad,

6) potwierdza w drodze uchwaly przyjecie w poczet czlonkéw Stowarzyszenia oraz wykresla
czlonkéw Stowarzyszenia,

7) sklada wnioski do Zgromadzenia Stowarzyszenia o przyjecie w poczet honorowych czlonkow
Stowarzyszenia,

8) okresla w drodze uchwaly sposdb wplacania skladek cztonkowskich,

9) podejmuje uchwaly w sprawie tworzenia jednostek organizacyjnych shuzacych realizacji celow
i zadan Stowarzyszenia,

10) podejmuje uchwaly w sprawie =zatrudnienia lub zwolnienia kierownikow jednostek

organizacyjnych oraz Skarbnika — Gléwnego Ksiegowego Stowarzyszenia oraz ustala
wynagrodzenie dla nich,

11) moze powolywaé zespoly problemowe lub robocze i ustala¢ im regulaminy lub ogdlne zasady
pracy,

12) zarzadza majgtkiem Stowarzyszenia.

4. Z zastrzezeniem ust. 5, do skiadania o$wiadczen woli w cywilnych sprawach majatkowych

wymagane jest wspoldziatanie dwoch czlonkow Zarzadu lub czionka Zarzadu i pelnomocnika

ustanowionego przez Zarzad.

5. Zgromadzenie Stowarzyszenia moze okresli¢ wysokos¢ sumy, do ktorej Zarzad moze

jednorazowo skladaé oswiadczenie woli.

6. Zarzad moze upowazni¢ kierownika jednostki organizacyjne] do podpisywania dokumentow

(w tym podejmowania zobowigzan) w przypadkach i zakresie okreslonych w upowaznieniach.

7. Do zadan Przewodniczacego Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie praca Zarzadu Stowarzyszenia,

2) reprezentowanic Stowarzyszenia na zewnatrz,

3) nawiazywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z kierownikami jednostek organizacyjnych

Stowarzyszenia, Skarbnikiem — Glownym Ksiggowym oraz wykonywanie uprawnien zwicrzchnika

stuzbowego w stosunku do tych 0sob.

8. Obowigzki Przewodniczacego Zarzadu, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosei lub

stwierdzenia niemozliwosci pelnienia obowiazkéw wykonuje jego zastepea.

9. Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktorych przebieg jest protokotowany. Protokol podlega
zatwierdzeniu na nastgpnym posiedzeniu Zarzadu. Zatwierdzony protokél podpisuje
Przewodniczacy Zarzadu.

10. Zarzad pelni swoje funkcje do dnia wyboru nowego Zarzadu.

§17
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna kontroluje dzialalnos$¢ Zarzadu, opiniuje wykonanie budzetu i przedklada

Zgromadzeniu wnioski w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu oraz wykonuje inne zadania

zlecone jej przez Zgromadzenie.

2. Liczbe czlonkéw Komisji Rewizyjnej okresla Zgromadzenie. W skiad Komisji Rewizyjnej moga

wchodzi¢ wylacznie przedstawiciele cztonkow zwyczajnych w liczbie 3—35 czlonkow.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego skiadu Przewodniczacego i jego zastepce.

4, Komisja obraduje na posiedzeniach, ktorych przebieg jest protokolowany pod nadzorem

Przewodniczacego, ktéry podpisuje protokét.



Rozdzial czwarty
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§18

1. Na majatek Stowarzyszenia sklada si¢ mienie ruchome i nieruchome oraz prawa majatkowe
przystugujace Stowarzyszeniu.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,
dotacji, dochodéw z majatku. dziatalnosci gospodarczej, ofiarnosci publicznej oraz innych
dochoddéw zgodnych z prawem i zasadami wspo6iZzycia spolecznego.

Rozdzial pigty
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§19
Zmiana Statutu

1. Zmiana statutu wymaga uchwaly powzigte] wigkszoscig 2/3 glosoéw, w obecnosci co najmniej
polowy czlonkow zwyczajnych.
2. Zmiana obowigzuje od dnia nastepnego po dniu podjecia uchwaly, o ile uchwatla nie przewiduje
terminu pdzniejszego.

§20

Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly powzigtej wigkszosceia 2/3 gloséw w obecnosci
co najmnie] 3/4 czlonkéw zwyczajnych.

2. Uchwata, o ktérej mowa w ust. | okresla sposéb likwidacji oraz cele, na jakie ma by¢
przeznaczony jego majatek i wyznacza likwidatora.

Rozdziat szosty
PRZEPISY KONCOWE
§21
Wejscie w Zycie
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.



