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ZARZADZENIE NR 58/2008
BURMISTRZA SULEJOWA
z dnia 9 czerwca 2008 roku

w sprawie powolania skladu Komisji Rekrutacyjnej w Urzedzie Miejskim
w Sulejowie do zatrudnienia pracownika na wolne stanowisko
urzednicze

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzic
gminnym /4. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, £ 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz 1457, 2 2006 r. Nr 17, poz.128,
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218
Jw zw. £ art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. 0 pracownikach samorzadowych
/tj. Dz.U. £ 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz.
1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192, Nr 122, poz. 1020, z 2006 r. Nr 79,
poz. 549, Nr 169, poz. 1201, Nr 170, poz. 1218/ zarzadzam, co nastgpuje:

g 1. W zwiazku z ogloszeniem naboru na wolne stanowisko urzednicze:
Kierownika Referatu Infrastruktury i Rozwoju w Urzedzie Miejskim w Sulejowie
powoluje komisje Rekrutacyjna w skiadzie:

1) Przewodniczacy Komisji- Karol Zawislak
2) Czlonek Komisji — Jan Andrzejezyk
3) Celonek Komisji - llona Brzezianska

§ 2. Zadania Komisji Rekrutacyjnej okreslone zostaly w Regulaminie naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Micjskim w Sulejowie.

§ 3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej w szczegolnosci nalezy:

1. Dokonanie otwarcia kopert w dniu 11 ezerwea 2008 roku zawierajacych
oferty kandydatow,

2. Sprawdzenie kompletnosei zlofonych dokumentow,

3. Dokonanie wstepnej analizy dokumentéw w celu sprawdzenia wymagan
formalnych okreslonych w ogloszeniu,

4, Ustalenie listy kandydatéw, ktérzy spelniaja wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu i umieszezenie listy w BIP, na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego,

5. Wyznaczenie terminu przeprowadzenia selekeji koficowej dla kandydatow,

6. Zaproszenie kandydatow na selekcje koncowa obejmujacs roZmowe
kwalifikacyina,

7. Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru,

8. Upowszechnienie informacji o wynikach naboru w BIF i na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego.

g 4. Zarradzenie wechodzi w ycie z dniem podjecia.
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