Zarzadzenie nr 115/2010
Burmistrza Sulejowa
z dnia 30 sierpnia 2010roku

w sprawie powolania skladu Komisji Rekrutacyjnej w Urzedzie Miejskim
w Sulejowie do zatrudnienia pracownika na wolne stanowisko urzednicze.

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568, Nr 153,
poz. 1271,z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr
172, poz. 1441; 2 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.
1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420; Nr157, poz.1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146,
Nr 106, poz.675) w zw. z art. 14 ust.2 pkt 5 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.W zwiazku z ogloszeniem naboru na wolne stanowisko urzednicze:
radca prawny - ( wymiar czasu pracy — 1/3 etatu) powotuj¢ Komisje Rekrutacyjna w skladzie:
1.Przewodniczacy Komisji- Karol Zawislak
2.Cztonek Komisji — Jan Andrzejczyk
3.Czlonek Komisji — Ilona Brzezianska

§ 2.Zadania Komisji Rekrutacyjnej okreslone zostaty w Regulaminie naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze w Urzg¢dzie Miejskim w Sulejowie.

§ 3.Do zadan Komisji Rekrutacyjnej w szczegdlnosci nalezy:
1.dokonanie otwarcia kopert w dniu 31 sierpnia 2009 roku zawierajacych oferty kandydatow,
2.sprawdzenie kompletnosci ztozonych dokumentow,
3.dokonanie wstepnej analizy dokumentéw, w celu sprawdzenia wymagan formalnych
okreslonych w ogloszeniu,
4.ustalenie listy kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
i umieszczenie listy w BIP, na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego,
5.wyznaczenie terminu przeprowadzenia selekcji koncowej dla kandydatow,
6.zaproszenie kandydatow na selekcje koncowsa obejmujaca rozmowe kwalifikacyjna,
7.sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
8.upowszechnienie informacji o wynikach naboru w BIP i na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego.

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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