UCHWALA NR VIII/60/2011
RADY MIEJSKIEJ W SULEJOWIE

7 dnia 28 czerwca 2011 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zast¢pstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych
prowadzonych przez Gming Sulejow.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568: z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759: z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142
1146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz.113), w zwigzku z art. 30 ust. 6 i ust. 6a
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917,
Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz.
1650, Nr 219, poz. 1706) Rada Miejska w Sulejowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek 1 szczegdolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
1 warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Sulejow
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr VII/41/2011 Rady Miejskiej w Sulejowie z dnia 27 kwietnia 2011 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
1 warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach o$§wiatowych prowadzonych przez Gming Sulejow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sulejowa oraz Dyrektorowi Biura Obstugi
Jednostek Oswiatowych w Sulejowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego, z mocag obowiazujacg od 1 wrzesnia 2011 roku.

Id: UOVFB-HPEYC-LUAUS-HOIAN-WARLC. Podpisany Strona 1



Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Sulejowie

Przemystaw Majchrowski
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Zatacznik do Uchwaly Nr VIII/60/2011
Rady Miejskiej w Sulejowie

z dnia 28 czerwca 2011 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach Oswiatowych prowadzonych przez gmine Sulejow.

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego idodatku za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placowkach, dla ktéorych organem
prowadzacym jest gmina Sulejow.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (.
Dz. U. Z2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.),;

2) Rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22, poz.181 z pozn. zm.);

3) Szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkotg¢ lub gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Sulejow;

4) Nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to roéwniez wychowawcow 1iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3;

5) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
6) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka lub stuchacza;

7) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa, w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;

8) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora (zastepcy)
jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

9) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do
dnia 31 sierpnia roku nastepnego;

10) Regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegdblowe warunki obliczania 1wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
1 placéwkach Oswiatowych prowadzonych przez gming Sulejow;

Id: UOVFB-HPEYC-LUAUS-HOIAN-WARLC. Podpisany Strona 1



11) Zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Piotrkowie
Tryb. dziatajacy na terenie gminy Sulejow.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. W zaleznosci od jako$ci pracy, wtym spetniania og6lnych oraz szczegdélowych warunkow,
o ktéorych mowa w rozporzadzeniu oraz w§ 4 niniejszego regulaminu, nauczycielom, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznos$cig od osigganych wynikéw pracy
za:

1) Uzyskiwanie znaczacych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, aw
szczegolnosci:
a) za znaczace wyniki uczniow w nauce izachowaniu, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz
warunkOw pracy nauczyciela,

b) osiagniecia uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

2) Umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;
3) Uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekuficzych a w szczegdlnosci za:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacj¢, planowania wiasnej przysziosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy zich rodzicami,
czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki zuwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci stalej wspotpracy zrodzicami, wilasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng.

4) Stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace akceptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy zorganem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

5) Zaangazowanie w realizacj¢ zaje¢ 1czynno$ci, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela w tym w szczegolnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw 1istuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

¢) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajagcych
w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego lub ucznia o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6) Jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajg¢ciem;

7) Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres
stazu;
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§ 5. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole.

2. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
macierzystej szkoty w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetia etat.

3. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i1 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po zasi¢gnig¢ciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;.

4. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne wynosza 3% plac zasadniczych
nauczycieli (z pominigciem dyrektora) na dzien przyznawania dodatku.

5. Dodatki motywacyjne dla nauczycieli przyznaja dyrektorzy szkot w wysokosci do 4 % ptacy
zasadniczej (z doktadnoscia do 0,5 %).

6. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Burmistrz Sulejowa na wniosek Dyrektora
Biura Obstugi Jednostek O$wiatowych w Sulejowie zgodnie z regulaminem.

7. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznawany jest w wysokosci do 5% jego ptacy
zasadniczej (z doktadnoscig do 1 %).

8. Dodatki motywacyjne dla dyrektoré6w nie mogg pochodzi¢ ze srodkow przeznaczonych na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli.

9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 3 miesigce
1 nie dtuzszy niz 1 rok (liczac od dnia 1 wrze$nia).

10. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje si¢ na okres od trzech do dwunastu miesiecy,
lecz nie na dtuzej niz do konca roku szkolnego.

11. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielowi przebywajacemu na urlopie na poratowanie
zdrowia.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly), wychowawcy klasy, doradcy metodycznemu
oraz opiekunowi stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie
w zlotych
1 2 3
L Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow, 400-700
b) dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatow, 500-800
1L Szkoty podstawowe i gimnazja:
a) dyrektor szkoty, liczace;j:
- do 10 oddziatéw, 400-800
- 11-18 oddziatow, 500-900
- 19 i wigcej 600-1000
b) wicedyrektor szkoty 400-800
II1. 1. Wychowawstwo:
a) w przedszkolu 50-70
b) w szkole: - Szkoly Podstawowe 50-80
- Gimnazja 60-90
2. Opiekun stazu 50
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowigzkéw 1gasnie zpierwszym dniem miesiaca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabelg, dla nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly Burmistrz Sulejowa
na wniosek dyrektora Biura Obstugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie.

4. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora, inne stanowisko kierownicze w szkole lub gdy te obowigzki kierownicze
powierzone zostaty w zastepstwie, bierze si¢ pod uwage:

a) liczb¢ uczniow,
b) ilo$¢ oddziatow,
¢) illo$¢ administrowanych budynkow i ilo$¢ obiektéw sportowych.

5. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 80 % przyznanego dodatku
funkcyjnego dla dyrektora szkoty.

6. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
doradcy metodycznego bierze si¢ pod uwage zakres i ztozono$¢ zadan.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego czasu, a w razie wczesniejszego odwotania od tego dnia, w ktérym
zostal odwotany.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
przyczyn obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastagpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnos$ci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych wart. 34 ust 1 Karty Nauczyciela oraz w przepisach § 8 oraz §
9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 roku, w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.).

§ 9. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.
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3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czgéci proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach, za kazda godzing zajec,
w wysokosci 5 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych, za kazda godzine zajec,
w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 11. Wysokos$¢ dodatkéw za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw zawartych w regulaminie,
ustala dla nauczycieli, wychowawcéw — dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly, Burmistrz Sulejowa na
wniosek Dyrektora Biura Obstugi Jednostek Oswiatowych w Sulejowie.

SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA I WYPELACANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jesli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, = wychowawczych  lub  opiekunczych  realizowanych =~ wramach  godzin
ponadwymiarowych.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust.
3 w sposob okreslony w ust. 1.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedng godzing doraznego zastepstwa dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli§ praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin zrealizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 3 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre$lony
w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w§ 12 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 14. 1. Wysokos$¢ dodatku oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge
lat okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i1 Sportu, o ktérym mowa w § 8 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.
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3. Wyplata dodatku za wystuge lat nastgpuje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli$ nabycie nastapito w ciaggu
miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli§ nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi — Burmistrz Sulejowa.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole i opiekuna stazu, ktory przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 16. Kryteria itryb przyznawania nagréod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Sulejow okresla odrebna
uchwala.

§ 17. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatlu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Piotrkowie Trybunalskim.
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