ZARZADZENIE NR 90/2017

BURMISTRZA SULEJOWA
z dnia 30 maja 2017 roku

w sprawie powierzenia stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Uszczynie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446, zm. Dz. U. z 2016 r. poz. 1579, poz. 1948, Dz. U.
z 2017 r. poz. 730), art. 63 ust. 1, ust. 10, ust. 21 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, zm. Dz. U. z 2017 r.
poz. 949) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Powierzam z dniem 1 wrzesnia 2017 roku stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Uszczynie Panu Zbigniewowi Kwietniowi, nauczycielowi tej szkoty, do dnia
31 sierpnia 2022 roku. Uzasadnienie stanowi integralng czes$¢ niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Udzielam pelnomocnictwa Panu Zbigniewowi Kwietniowi do dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z prowadzeniem Szkoly Podstawowej w Uszczynie

w granicach zwyklego zarzadu, ktore stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Biura Obstugi Jednostek
Oswiatowych w Sulejowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
do Zarzadzenia Burmistrza Sulejowa Nr 90/2017
z dnia 30 maja 2017 roku
w sprawie powierzenia stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Uszczynie

W dniu 13 kwietnia 2017 roku odbylo si¢ posiedzenie Komisji Konkursowej do
ogloszonego konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Uszczynie, w wyniku
ktorego Komisja wylonila kandydata. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 59/2017 Burmistrza
Sulejowa z dnia 14 kwietnia 2017 roku w sprawie zatwierdzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Uszczynie konkurs zostal zatwierdzony i1 wybrano Pana
Zbigniewa Kwietnia.

Stanowisko dyrektora zostato powierzone Panu Zbigniewowi Kwietniowi na okres od
1 wrzesnia 2017 roku do 31 sierpnia 2022 roku.
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'W Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 90/2017

4 Burmistrza Sulejowa
90648327 z dnia 30 maja 2017 roku

Sulejéw, dn. 30 maja 2017 r.
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PELNOMOCNICTWO

dla

Pana ZBIGNIEWA KWIETNIA

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W USZCZYNIE

Na podstawie art. 47 ust. 1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
446, zm. Dz. U. z 2016 r. poz. 1579, poz. 1948, Dz. U. z 2017 r. poz. 730) oraz w zwigzku
z powierzeniem stanowiska dyrektora jednostki organizacyjnej gminy od dnia 1 wrzesnia 2017 roku,

upowazniam Pana

do dokonywania czynno$ci prawnych zwiazanych z prowadzeniem Szkolty Podstawowej w Uszczynie
w granicach zwyklego zarzadu. W szczegdlnosci pelnomocnictwo upowaznia do:

a)

b)

<)

d)

e)

korzystania z przywilejow i obowiazkéw kierownika zaktadu pracy zgodnie z Kodeksem Pracy (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666 z poOZniejszymi zmianami) oraz przepisami szczegélowymi dotyczacymi
funkcjonowania prowadzonej jednostki organizacyjnej, tj. ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 roku (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zZniejszymi zmianami) i ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26
stycznia 1982 roku (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pdzniejszymi zmianami),

dysponowania przyznanymi w budzecie gminy $rodkami finansowymi i planowania ich zgodnie ze statutem
jednostki oraz w ramach planu finansowego jednostki - przez dysponowanie §rodkami finansowymi rozumie
si¢ zawieranie uméw lub zlecenie wykonawstwa prac niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
jednostki przestrzegajac postanowien ustawy Prawo Zamdwien Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku
(tj. Dz. U. 22015 r. poz. 2164 z p6zniejszymi zmianami),

zacigganie zobowigzan wymaga kazdorazowo wspdtdziatania z Dyrektorem Biura Obstugi Jednostek
Oswiatowych w Sulejowie,

biezacego zarzadzania mieniem pozostajacym w dyspozycji jednostki tj. zatatwiania biezacych spraw
zwiazanych ze zwykla eksploatacja rzeczy i osiaganie z niego korzysci, w tym pobieranie dochodéw,

udzielania jednorazowo petnomocnictwa wylacznie na czas swojej nieobecnosci spowodowanej urlopem lub
choroba.

Jednocze$nie informuje, ze jest Pan zobowigzana do realizacji zadann wynikajacych ze statutu i regulaminéw
wewnetrznych jednostki. Obowiazki kierownika zaktadu pracy w odniesieniu do Pana bede¢ pehit osobiscie.
Niniejsze pelnomocnictwo wazne jest na czas pelnienia obowiazkdéw dyrektora w/w placowki lub do odwotania.




