ZARZADZENIE NR 161/2018

Burmistrza Sulejowa
z dnia 28 sierpnia 2018 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej przy naborze na wolne stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Sulejowie

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 862, z 2018 r. poz. 152,
poz. 1105), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000. poz. 1349, poz. 1432) oraz § 4,56 i 7
Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (t.j. Dz.U.
2004 r. nr 154 poz. 1629) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Powotuje komisje rekrutacyjna przy naborze na wolne stanowisko Dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Sulejowie w skladzie:

1. Dorota Jankowska — przewodniczaca komisji,
2. Joanna Albin — cztonek komisji,
3. Sylwia Miller — cztonek komisji,

§2. Zadaniem komisji rekrutacyjnej przy naborze na wolne stanowisko Dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Sulejowie bedzie weryfikacja formalna i analiza zlozonych
dokumentow. v

§3. Komisja rekrutacyjna przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng pozwalajacg ustalic
spelnienie warunkow okreslonych w ogloszeniu oraz dokona wyboru kandydata. ktory
osiagnie najwyzsza ocen¢ w selekcji koncowe;.

§4. Po zakonczeniu selekcji komisja sporzadzi protokét zawierajacy informacje
o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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