Zarzadzenie Nr 245/2018

Burmistrza Sulejowa
z dnia 20 grudnia 2018 roku

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Sulejowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) i art. 8 ust. 2 oraz art. 10
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 1316, poz. 1608, poz. 1669) w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez
zaloge do reprezentowania jej intereséw - zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Sulejowie stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Przestaje obowigzywaé Zarzadzenie Nr 57/2013 Burmistrza Sulejowa z dnia 6
maja 2013 roku w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Sulejowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujgeg od 01.01.2019 roku.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 245/2018
Burmistrza Sulejowa

z dnia 20 grudnia 2018 roku

REGULAMIN
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Sulejowie (UM)

I. Podstawy prawne:

- ustawa o samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 994,
poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432),

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1316, poz. 1608, poz. 1669),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

I1. Postanowienia ogdlne

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo
— finansowy, okreslajacy podzial tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaklad pracy na rzecz uprawnionych
do korzystania z Funduszu (Zalgcznik Nr 1).

2. Plan rzeczowo — finansowy oraz regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
opracowuje i zatwierdza, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, pracodawca. W
przypadku, gdy w jednostce nie dziala organizacja zwiazkowa uzgodnienia dokonuje
pracownik wybrany przez zatoge.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz ze
zwiekszeniami, podlega niezwlocznemu przekazaniu na rachunek Funduszu.

4. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnos¢
ponosi kierownik UM (pracodawca).

7. Wysokos¢ doptat do cen ustug wypoczynkowych, maksymalnej pomocy na cele
mieszkaniowe, maksymalnej zapomogi losowej 1 maksymalnej zapomogi rzeczowej lub
finansowej przyznawanej z tytutlu szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, ogtasza pracodawca w formie zarzadzenia (Zalgcznik Nr 2).

8. W zakladzie dziala Komisja Socjalna powotana odrgbnym zarzadzeniem. Komisja jest
organem doradczym, posiadajagcym kompetencje do wnioskowania o przyznanie
$wiadczen dla uprawnionych (Zalgcznik Nr 2).

9. Do zadan Komisji nalezy m.in.:

- opiniowanie wnioskow ztozonych przez pracownikow,




10.

I11.

- sporzadzanie rocznego planu rzeczowo-finansowego funduszu oraz przedtozenia go do
podpisu kierownikowi UM,

- ewidencja Swiadczen w zakresie przydzielonych zapomog,

- sprawdzanie dokumentacji pod katem regulaminu — poswiadczajac podpisem pod
zbiorczym zestawieniem swiadczen (klauzula o zgodnosci z regulaminem).

Kierownik UM otrzymuje przystugujace $swiadczenia socjalne z Funduszu po uzyskaniu

pisemnej zgody Z-cy Burmistrza, Sekretarza lub Skarbnika.

Przeznaczenie Funduszu

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sg przeznaczone na dofinansowanie
kosztdw uczestnictwa 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w réznych rodzajach
i formach dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy, a zwlaszcza na:

IV.

(09)

- wypoczynek pracownika (wczasy pod grusza),

- pomoc finansowa, w tym bezzwrotne zapomogi losowe,

- pomoc materialng w formie rzeczowej,

- paczki $wigteczne dla dzieci do lat 15-stu (wedtug rocznika),
- dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowa,

- dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna,

- pozyczki na remont mieszkania.

Osoby uprawnione do Swiadczen socjalnvch
Do korzystania z ulgowych ustug i §wiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnione
sg wszystkie osoby, ktorym prawo do korzystania z Funduszu nadat przepis zawarty
w pkt 2 ust. 5 ustawy oraz osoby, ktorym prawo do ulgowych ushug i $wiadczen
socjalnych nadat pracodawca. Sg to w szczego6lnosci:
- pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony 1 okreslony, na podstawie umowy
o0 prace, powotania, mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
- emeryeci 1 rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy,
- cztonkowie gospodarstwa domowego pracownika (emeryta, rencisty) zaktadu.
Fundusz socjalny ma za =zadanie pomagaé¢ najbardziej potrzebujacym a jego
rozdysponowanie musi zosta¢ uzaleznione od sytuacji materialnej uprawnionego do
korzystania z jego s$rodkéw. Usytuowanie uprawnionego w widetkach socjalnych
nastepuje na podstawie o$§wiadczenia o liczbie cztonkéw gospodarstwa domowego oraz
Srednim miesigcznym dochodzie netto na jednego cztonka gospodarstwa domowego
z okresu ostatnich trzech miesiecy, poprzedzajacych miesigc sktadania wniosku.
Oswiadczenie (bedgce jednocze$nie wnioskiem o zapomoge) skladane jest przez
pracownika czynnego kazdorazowo przed wyplata §wiadczen socjalnych typu: zapomoga
pieniezna, wczasy pod grusza, wyjazd ,kulturalno...rekreacyjny” - wedlug
harmonogramu wyjazdu, paczki dla dzieci, wyjazd zorganizowany dla dziecka - do 15 lat
wedtug rocznika (Zalgcznik Nr 3).
Oswiadczenie sktadane jest przez emeryta/rencist¢ minimum raz w roku - w okresie
kwiecien-maj (po waloryzacji) i obowigzuje rok od daty jego zlozenia. W kazdym
momencie zgodnie z klauzulg na nim umieszczong uprawniony (emeryt/rencista) musi
ztozy¢ ponowne o$wiadczenie w przypadku zmiany dochodowosci w jego gospodarstwie
domowym (Zalqgcznik Nr 4).
Dokumentacja socjalna powinna zawiera¢ wykaz czlonkéw gospodarstwa domowego
pracownika/emeryta/rencisty jednostki ze wskazaniem stopnia pokrewienstwa oraz
w przypadku dziecka podana data urodzenia (Zafgcznik Nr 5).




V. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

1.

Przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doplaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Terminy wyplacania $wiadczen uzaleznione sa od decyzji pracodawcy oraz Srodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym.

Swiadczenia socjalne finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly doplat wowczas, gdy si¢ o nie
ubiegaly nie moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doplate
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest
ostateczna.

Dofinansowanie ustug i §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmowac:

1) w zakresie wypoczynku:

- doptate do wypoczynku pracownika na terenie kraju 1 za granica w postaci
jednorazowego corocznego ekwiwalentu na tzw. ,,wczasy pod grusza” (warunkiem
starania si¢ o to $wiadczenie, jest zlozenie wniosku o udzielenie urlopu na czas
minimum 14 dni ciagltych),

- czesciowy zwrot za wyjazd zorganizowany dla dziecka do lat 15-stu — wedlug
rocznika (warunkiem starania si¢ o to $wiadczenie jest zlozenie dokumentu
$wiadczacego o poniesieniu kosztoéw na dane dziecko).

2) w zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej:

- doptaty do biletow wstepu do kin, teatrow, oper, na wystepy estradowe, imprezy
sportowe,

- doptaty do wycieczek krajoznawczych krajowych i zagranicznych i innych form
turystycznych i rekreacyjnych — nie czesciej niz 2 razy w roku dla jednego
uprawnionego.

Pomoc rzeczowa 1 pieniezna przyznaje si¢ pracownikom, emerytom 1 rencistom oraz
innym osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, w przypadku:
a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby

1 $mierci,

b) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej,

c) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych, czy zyciowych osoby
uprawnionej, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci Funduszu,

d) o0sob przebywajacych na leczeniu szpitalnym — w zaleznosci od mozliwosci Funduszu,

e) zakup paczek $wiatecznych dla dzieci do lat 15 (wedlug rocznika),

Pracownik nabywa prawo do swiadczenia:

a) zapomoga losowa — po przepracowaniu 1 miesiaca,

b) zapomoga pienigezna — po przepracowaniu 6 miesiecy,

c) pozostate $wiadczenia — po przepracowaniu 9 miesigcy.

Przyznanie zapomogi losowej uwarunkowane jest udokumentowaniem danego zdarzenia

(kserokopia podbita za zgodnos¢ z oryginatem). Dokumenty sg wazne 3 miesigce od daty

zdarzenia. Uprawniony moze wnioskowa¢ o zapomoge z tytulu $mierci czlonka

gospodarstwa domowego lub osoby spowinowaconej z nim w pierwszej linii, tj. rodzic,

dziecko (wedtug aktu zgonu). Inne zdarzenia losowe tj.: pozar i powodz dokumentuje si¢

urzgdowym protokolem. Dokumenty o chorobie przewleklej i dlugotrwatej powinny

zawierac: zaswiadczenie lekarskie od specjalisty (w przypadku zaswiadczenia od lekarza

pierwszego kontaktu — nalezy dolgczy¢ historie choroby, ksero zwolnienia lekarskiego,

rachunki imienne, itp.). W przypadku pobytu w szpitalu do wniosku o zapomoge nalezy

dotaczy¢ karte informacyjna (nie dotyczy operacji plastycznych). Wniosek o zapomoge

losowa stanowi Zalgcznik Nr 6.




9. Przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe w formie pomocy zwrotnej (pozyczki
udzielonej na cele mieszkaniowe). Zasady udzielania i rozliczania pozyczek
mieszkaniowych:

a) pomoc zwrotna (pozyczka) udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

- remont 1 modernizacj¢ mieszkania,
- remont i modernizacj¢ domu,

b) podstawe i warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi wniosek oraz
umowa stanowigce zatgczniki do niniejszego regulaminu (Zalgcznik Nr 7 i 8),

¢) okres sptaty pozyczki na remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania wynosi od
1 roku do 5 lat z oprocentowaniem 3 % w skali roku,

d) niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie, wraz z odsetkami
w przypadku:

- porzucenia pracy przez pracownika,
- rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 K.p. (wypowiedzenie
z winy pracownika).

e) w przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy, sposob i tryb sptacania
pozyczki okresla pracodawca,

f) w razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, pozyczka podlega
splacaniu przez porgczycieli,

g) pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli - pozostatej kwoty zadluzenia nalezy sie dochodzi¢ u spadkobiercy
zmartego, albo jg umorzy¢ na ogdlnie przyjetych zasadach,

h) pracodawca nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty
umorzonej pozyczki na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionej, ktéra spelnia
wszystkie warunki okreslone w umowie,

1) pracodawca nie moze zmienia¢ warunkow sptaty pozyczek w trakcie trwania umowy,

j) zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowa¢ jedynie pozyczkobiorcow
legitymujgcych si¢ niskim dochodem na osobe w gospodarstwie domowym lub
szczegodlnie trudnymi warunkami zyciowymi,

k) wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

VI. Postanowienia koncowe:
1. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

W uzgodnieniu Pracodawca

(pracownik wybrany przez zatoge) (lat1, pisczes imietng 1 podnis)



Zatacznik Nr 1

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY FUNDUSZU SOCJALNEGO UM

Osoby uprawnione w skali ........ roku
Lp. Charakter uprawnienia Liczba osob/etatow
Pracownicy
| tym: Administracja
. w tym z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
Pracownicy interwencyjni
2. |Emeryci i rencisci
3 Czlonkowie gospodarstw domowych uprawnionych
' w tym: dzieci do lat 15
4. |Razem
Dochody Funduszu
Lp. Rodzaj przychodu Kwota (zl)

1. |Pozostalo§€z ..., i

2. |Przypadajacenarok ................. splaty pozyczek
Odpisy podstawowe

3. |Wtym: pracownicy czynni

emeryci/rencisci

4. | Odsetki bankowe

5. |Inne

6. |Razem

Wydatki Funduszu
Lp. Rodzaj wydatku Kwota
Wypoczynek urlopowy (% Funduszu) w tym:

1 [dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku (..... $rednio po ..... zt)
dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy (..... $rednio po ..... z1)
Imprezy Kulturalne, oSwiatowe, itp. (% Funduszu) w tym:

2. | dofinansowanie do wycieczek (..... $rednio po ..... z)
biwaki, majowki itp. (..... $rednio po ..... z})

Pomoc materialna w formie rzeczowej (% Funduszu) w tym:

3 |paczki $wiateczne dla dzieci do 15 (..... $rednio po ..... zh)
ekwiwalent pieniezny w zamian swiadcz. rzeczow. (..... $rednio po ..... z})

4. |Pomoc finansowa w tym:
zapomogi losowe (..... Srednio po ..... z})
pozostata pomoc materialna w formie pienieznej (..... $rednio po ..... z})

5. |Pozyczki mieszkaniowe (..... srednio po ..... zl)

6. |Rezerwa (............ % Funduszu)

7. |Razem

W uzgodnieniu Pracodawca

(pracownik wybrany przez zalogg)

(data, piecze¢ imienna i podpis)




Zatacznik Nr 2

Zarzadzenie Nr __ /20

Burmistrza Sulejowa
z dnia 20 roku

w sprawie ustalenia maksymalnych wysokos$ci doplat i pomocy z funduszu socjalnego
dla jednego pracownika.

Na podstawie dzialu II, pkt. 7 i 8 Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych (Zarzadzenie Nr /20 Burmistrza Sulejowa z dnia 20 roku
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Sulejowie), ustala si¢ co nast¢puje:

§ 1. Maksymalna wysoko$¢ doptat do cen ustug wypoczynkowych, tzw. ,,wczasy pod
BrUsza” WYHOSL suvvneys e zt.

§ 2. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona w kwotach i na dany
okres czasu wedtug zatacznika.

§ 3. Ustala si¢ widetki socjalne oraz maksymalng wysokos¢ $wiadczen
uzaleznionych od sytuacji materialnej uprawnionego, wedtug zalgczonej tabeli:

Dochéd netto (w zt) edamiogh plenigere Wyjazd kulturalny
Weczasy pod grusza :
na cztonka gospodarstwa : it ; Irekreacyjny
Ekwiwalent pieniezny w zamian : 7
domowego g - Paczki dla dzieci
$wiadczenia rzeczowego
A B G
do 1.000,00 100 % 80 %
1.000,01 — 1.500,00 95 %
- 60 %
1.500,01 —2.000,00 90 %
2.000,01 —2.500,00 85 %
- . 40 %
powyzej 2.500,00 80 %

§ 4. Powoluj¢ komisje socjalng — organ doradczy, sktadajaca sie z pracownikow UM
w ilo$ci czterech 0sob, tj.:

[, e . L L, — przewodniczacy,
IR, LR ek ol L R — cztonek,
LR, (AR E | — cztonek,
AR, L TR — cztonek.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 roku.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr ..../20....
Burmistrza Sulejowa

zdnia........ 20.... roku
e rok 18 m-cy 2 lata

odsetki | lrata | kolejne | odsetki | |rata | kolejne | odsetki | |rata | kolejne
1000 zt 16,31| 92,31| 84,00f 2391| 7191| 56,00 3155| 6555| 4200
1500 zt 2448| 127,48| 127,00| 3590| 90,90| 8500| 47,32| 7532| 64,00
2 000 zt 32,63| 173,63| 169,00 47,84| 126,84 113,00f{ 63,10/ 108,10| 85,00
2 500 zt 40,82| 219,82| 211,00f 59,78| 145,78| 142,00| 78,88| 117,88| 107,00
3 000 zt 48,98| 254,98| 254,00f 71,75| 181,75| 170,00 94,65| 150,65| 128,00
3 500 zt 57,15| 301,15| 296,00| 83,72| 200,72| 199,00 110,44| 160,44| 150,00
4 000 zt 65,30| 347,30| 338,00| 9567| 236,67 227,00| 126,21| 193,21| 171,00
4 500 zt 73,47 | 382,47 | 381,00| 107,64 | 272,64| 255,00 141,96| 202,96| 193,00
5 000 zt 81,61| 428,61 423,00| 119,61 291,61| 284,00| 157,75| 235,75| 214,00
5 500 zt 89,79| 474,79| 465,00| 131,55| 327,55| 312,00| 173,53| 245,53| 236,00
6 000 zt 97,94| 509,94| 508,00| 143,50 346,50| 341,00| 189,27| 278,27| 257,00
6500z | 106,11 556,11| 550,00| 15547 | 382,47 | 369,00 205,07 288,07| 279,00
7000zt | 114,26| 602,26| 592,00| 167,42| 401,42| 398,00| 220,84| 320,84| 300,00

e : 3 lata _ . 4 lata ’ : 5 lat .

odsetki | Irata | kolejne | odsetki | |rata | kolejne | odsetki | |rata | kolejne
1000 zt 46,94| 31,94| 2900 62,42| 2842| 2200 7814| 7514| 17,00
1 500 zt 70,39| 6539| 4300| 9369| 4269| 33,00| 117,14| 83,14| 26,00
2000 zt 9386| 63,86| 5800| 12491 56,91 44,00| 156,27| 9127| 35,00
2500zt | 117,32| 97,32 72,00| 156,12| 71,12 5500| 19528| 9928| 44,00
3000zt | 140,78| 95,78| 87,00| 187,35| 8535| 66,00( 23438| 107,38 53,00
3500zt | 164,23| 129,23| 101,00 218,56| 99,56| 77,00 273,38| 115,38| 62,00
4000z | 187,70 127,70 116,00| 249,77| 113,77| 88,00/ 312,50| 123,50 71,00
4500zt | 211,17| 161,17| 130,00| 281,05| 128,05| 99,00| 351,53| 131,53| 80,00
5000z | 234,63| 159,63| 145,00| 312,26| 142,26| 110,00 390,63| 139,63| 89,00
5500z | 258,04 193,04| 159,00| 343,50 156,50| 121,00| 429,66 147,66| 98,00
60002z | 281,52| 191,52| 174,00 374,66| 170,66| 132,00| 468,73| 155,73| 107,00
6 500zt | 305,01 190,01| 189,00 40595| 184,95| 143,00 507,77| 163,77 116,00
7000zt | 328,47| 223,47 203,00| 437,14| 199,14| 154,00 546,91| 171,91| 125,00
7500zt | 351,94| 221,94 218,00| 468,34| 166,34| 166,00| 585,89| 179,89| 134,00
80002zt | 37539| 255,39| 232,00| 499,59| 180,59| 177,00| 624,96| 187,96| 143,00
8500zt | 398,87 | 253,87 | 247,00 530,79| 194,79| 188,00 664,03| 196,03| 152,00
90002z | 422,29 287,29| 261,00 562,03| 209,03| 199,00 703,12| 204,12| 161,00
9500zt | 445,81 28581| 276,00| 593,28 | 223,28| 210,00| 742,13| 212,13| 170,00
10000 zt| 469,25| 319,25| 290,00| 624,50 237,50/ 221,00 781,23| 220,23| 179,00




Zalacznik Nr 3

Whiosek

0 przyznanie zapomogi pienieznej/dofinansowania do wczaséw pod grusza*

Prosze o przyznanie mi zapomogi losowej/dofinansowania wypoczynku wczasy pod
gruszg™®,
Whniosek o przyznanie zapomogi pieni€Zne] MOtYWUJE: ..o

Jednoczesnie o$wiadczam, ze dwutygodniowy urlop wypoczynkowy wybiore/wybratem/tam*
Ve el iR I e R *

Do wniosku zatgczam oswiadczenie o dochodach.

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie

o $rednim dochodzie netto na czlonka gospodarstwa domowego

(stanowisko pracy)

Niniejszym os$wiadczam, ze miesieczny dochod netto na jednego czlonka mojego

gospodarstwa domowego, sktadajgcego si¢ z ................. 0SOb, WYNOST ..o zt
5 €000y U R WS PRI SRRSO SSSSLLT. SLSS = SU PP SRR SR er mtiey, o zh).
(Srednia z trzech miesigcy poprzedzajgcych miesigc zlozenia oswiadczenia,

' [ W S e T AN, .20........ r.).

Oswiadczenie skladam w celu okreslenia wysokosci $wiadczen udzielanych
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271
Kodeksu Karnego.

(podpis)



Zalacznik Nr 4

Oswiadczenie Emeryta/Rencisty

o srednim dochodzie netto na czlonka gospodarstwa domowego

(adres zamieszkania)

Niniejszym oswiadczam, ze miesieczny dochod netto na jednego cztonka mojego

gospodarstwa domowego, sktadajacego sie z ................... 0SOD, WYNOSI ...ooooooo zt
7o Al W= " M W gl PSS ey B e gy el SRRt o L v zt).
(Srednia z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc zlozenia oswiadczenia,

b Do s DT B, ) o Al Aoe . X005 L, r.).

Oswiadczenie skladam w celu okreslenia wysokosci $wiadczen udzielanych
z zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych, $wiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271
Kodeksu Karnego.

Zobowiazuje si¢ niezwlocznie zlozy¢ nowe o$wiadczenie, w przypadku zaistnienia
zmian majacych wptyw na dochodowo$¢ w moim gospodarstwie domowym.

(podpis)
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Zatacznik Nr 5

Oswiadczenie

o skladzie osobowym gospodarstwa domowego

(stanowisko pracy)

Niniejszym o$wiadczam, iz moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z o0sob
wskazanych w ponizszej tabeli:

Lp. Nazwisko i Imig Pokrewienstwo Data urodzenia

Sktadajgcy

] Ei Z
oswiadczenie

LI

10

(podpis)
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Zatacznik Nr 6

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi losowej

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* zapomoge 10SOWa W KWOCIE ...
(SHOWIIIC: e zl).

(miejscowos¢, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

i
o



Zaltacznik Nr 7

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

............................................................................................................................................... adne e D0, T
(imig¢ 1 nazwisko) (miejscowosé)
....................... A e
........................ e
Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej W WysokKoS$Cl ... zt
CRHOWIIIE 3 occisessmssnmssssonssscimsessissssssnesesisssssssaenioBsonmn b33 Smm btk s s s sesssnbnsan ot s i )

Uzasadnienie wniosku:

Oswiadczam, ze z pozyczki mieszkaniowej korzystatem/am w ...
Pozyezka ZOSLala SPIACOTIA N ... .. ls it ensioanssons ras et o snsass ot eioacsthesses sns et s rmlg s essbo e i

2 b o e s, sl |\ M. e el ol e e B A SO W WL i

Informuje, ze uzyskatem(am) zgode¢ na poreczenie sptaty pozyczki przez nastepujace osoby:

Lp. Nazwisko i imig Stanowisko/Zaklad pracy

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
$wiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 Kodeksu Karnego.

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu pozyczki

(tres¢ decyzji, data, podpis i pieczg¢é pracodawcy)



Zatacznik Nr 8

...................... P L
UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe
zawarta w dniu ... 21 ) SR roku pomigdzy Burmistrzem Sulejowa
............................... et e B
zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”,
v e S ORI BRSO . FC PRI PR, L. e EATRSY N Al e S e e
(imig i nazwisko wnioskodawcy) (adres zamieszkania)

uprawnionym do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych na

jo 7 vz - SN U S SR L S R, L e e e
(wpisa¢ charakter uprawnienia)

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcy”.

§ 1.
Na podstawie decyzjl z dnig ..o 20...... roku Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke na cele
10T (5207 e (3 O o St e e I e e W WYSOKOSCI ...oooo zt
(wpisac cel mieszkaniowy)
(stownie ZIOtYCH ..ol it b o s e srnisoas st amisoss s st phnsss oo )
§ 2.
Udzielona pozyczka oraz nalezne odsetki podlegaja sptacie w .............. ratach miesigcznych:
pierwsza rata ... ZE; SROWIIE ZHOTYCHL ........coocconrmrsarsimmrsmsimmsmsssimssissstrs s sonmsesss s sttt oee s st
kolejne raty ... gt kazda, Slowmi@ ZIOTEH . il it s e oo oo S o
Rozpoczgcie splaty nastepuje w miesiqeu ... 20..... 1.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat splaty pozyczki
zgodnie z § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace badz §wiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy z tytutu choroby.
§ 4.
W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o czasowe
zawieszenie splaty pozyczki badz o rozlozenie splaty pozostatej do sptacenia czesci pozyczki
na wicksza liczbe rat. Laczny okres splaty pozyczki i zawieszenia splat, a takze wydtuzony
okres sptaty zwigkszonej liczby rat nie moze przekroczy¢ ... lat.
§ 5.
W szczegblnych uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem
o umorzenie sptaty czesci pozyczki.
§ 6.
Pozostajaca do sptacenia cz¢s¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagana w przypadku:
1) wygasniecia stosunku pracy,
2) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
3) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.
§7.
Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemne] pod rygorem
niewaznosci.
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§ 8.

Wosrooo oo = curezulowanych umowsg stosuje si¢ postanowienia regulaminu zaktadowego

=2czen socjalnych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§9.

socjalnych.
§ 10.
—or« odpowiedzialnej za naliczanie wysokosci wynagrodzenia.
§11.

7vzodni od daty zawarcia umowy.

- sporzadza sie w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jednym

e pozvezki pozyczkodawca wptaci na wskazane ponizej konto w terminie do dwdch

I (podpls Pozvc7k0blorcy) """""""" (podpis i pieczgé imienna Pozyczkodawcey)

Pore¢czenie splaty

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode, jako solidarni wspotodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do splacenia
kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen za prac¢ lub $wiadczen z tytulu niezdolnosci

do pracy.
B o immome assresesemgurs s oo ZAML W e
(imig¢ i nazwisko poreczyciela) (adres zamieszkania)
dowdd osobisty seria ... NI WYAANY PIZEZ ..o
........................................... ,dn. e 2000
.................. (podplspor¢czy01ela)
B o noresinleesmsnserresin dosesarss st Serash o s o S P
(imig i nazwisko porgczycicla) (adres zamieszkania)
dowdd osobisty seria .......... NI ) WYAANY PIZEZ oo
........................................... sdne e 2000

(podpis porgczyciela)

Stwierdzam wlasnorgcznosé podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli

(data, pieczatka imienna i podpis pracodawcy)
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