ZARZĄDZENIE NR 164/2021
BURMISTRZA SULEJOWA

z dnia 16 września 2021 r.

w sprawie powołania Zespołu ds. opracowania „ Strategii Rozwoju Gminy Sulejów na lata 2021-2030”

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 1a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) oraz Uchwały NR XXXVIII/358/2021 Rady Miejskiej w Sulejowie z dnia 16 września 2021 r. Rady Miejskiej w Sulejowie w sprawie określenia szczegółowego trybu i harmonogramu opracowania „Strategii Rozwoju Gminy Sulejów na lata 2021-2030”, w tym tryb konsultacji, o których mowa w art. 6 ust. 3 ustawy 
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t. j. Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1057), zarządzam co następuje:

§1. 1. Powołuję Miejski Zespół ds. opracowania „Strategii Rozwoju Gminy Sulejów na lata 2021-2030”, zwany dalej Zespołem, w następującym składzie: 
1) Sławomir Rybak- Przewodniczący Zespołu,
2) Marlena Derewońko- Koordynator Zespołu,
3) Bartłomiej Pacan- Dyrektor Biura Obsługi Jednostek Oświatowych,
4) Jarosław Miller- Dyrektor Miejskiego Zarządu Komunalnego,
5) Darek Wojtysiak – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Kultury,
6) Joanna Albin- Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej, 
7) Agnieszka Sykus – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej,
8) Anita Kaliszewska- Dyrektor  Samorządowego Żłobka w Sulejowie,
9) Michał Kieszkowski- Skarbnik Gminy,
10) Ilona Zawisza- Kierownik referatu Ogólno -Organizacyjnego, 
11) Elżbieta Purgał- Gębalska- Kierownik referatu Gospodarki Nieruchomościami i Rolnictwa,
12) Dominka Woźniak- Kierownik referatu Inwestycji i Zamówień Publicznych, 
13) Katarzyna Wieczorek – Kierownik referatu Podatków, Opłat i Ochrony Środowiska,
14)  Sylwia Miller- Kierownik Biura Obsługi Mieszkańców, 
15) Małgorzata Domosławska – Radna Rady Miejskiej w Sulejowie,
16) Grażyna Michalska - Radna Rady Miejskiej w Sulejowie,
17) Rafał Fogiel - Radny Rady Miejskiej w Sulejowie,
18) Michał Gaczkowski - Radny Rady Miejskiej w Sulejowie,
19) Jan Ratajczyk - Radny Rady Miejskiej w Sulejowie,
20) Piotr Łaszek - Stanowisko Planowania Przestrzennego
21) Włodzimierz Kapiec - Stanowisko Zarzadzania Kryzysowego

2. Do pracy Zespołu – w zależności od opracowanego zakresu tematycznego 
– mogą zostać zaangażowani wszyscy pracownicy Urzędu Miejskiego w Sulejowie 
i jednostek organizacyjnych gminny oraz zaproszeni Radni Radny Miejskiej 
w Sulejowie.



	§2.  Do zadań Zespołu należy przede wszystkim:

1) Czuwanie nad przeprowadzeniem procesu opracowania Strategii Rozwoju Gminy Sulejów na lata 2021-2030 (dalej Strategia) zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;
2) Aktywny udział i uczestnictwo w organizacji poszczególnych etapów Strategii oraz czuwania nad określonym w ww. Uchwale Rady Miejskiej w Sulejowie harmonogramem prac;
3) Bieżący kontakt z wykonawcą dokumentu w celu wymiany niezbędnych informacji i dostarczenia materiałów służących opracowaniu Strategii;
4) Udział w prowadzeniu działań informacyjnych i promocyjnych Strategii;
5) Inne zadania wyodrębnione w trakcie prac nad opracowaniem Strategii. 

§3. 1.   Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący Zespołu
2. Przewodniczący Zespołu zwołuje i prowadzi posiedzenia Zespołu 
z częstotliwością wynikającą z bieżących potrzeb.
3. Koordynator Zespołu zapewnia skuteczny przepływ informacji pomiędzy członkami Zespołu.
4. W pracach Zespołu na zaproszenie Przewodniczącego Zespołu, mogą uczestniczyć inne osoby w charakterze konsultacji i wydawania opinii.

§4. Zespół działa do czasu uchwalenia Strategii przez Radę Miejską w Sulejowie.

§5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
     

