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BURMISTRZA SULEJOWA

z dnia 16 maja 2023 r.

w sprawie powołania zespołu ds. monitoringu i ewaluacji „ Strategii Rozwoju Gminy Sulejów na lata 2021-2030”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
 (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 40, poz. 572) oraz Uchwały NR XXXVIII/358/2021 Rady Miejskiej w Sulejowie z dnia 16 września 2021 r. Rady Miejskiej w Sulejowie w sprawie określenia szczegółowego trybu i harmonogramu opracowania „Strategii Rozwoju Gminy Sulejów na lata 2021-2030”, zarządzam co następuje:

§1. Powołuję Miejski Zespół ds. monitoringu i ewaluacji  „Strategii Rozwoju Gminy Sulejów na lata 2021-2030”, zwany dalej Zespołem, w następującym składzie: 

1) Sławomir Rybak- Przewodniczący Zespołu,
2) Kamil Budny- Koordynator Zespołu, 
3) Katarzyna Osuch – inspektor referat PRiF
4) Michał Kieszkowski- Skarbnik Gminy,
5) Sylwia Ogłoza- Dyrektor Biura Obsługi Jednostek Oświatowych,
6) Jarosław Miller- Dyrektor Miejskiego Zarządu Komunalnego,
7) Dariusz Wojtysiak – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Kultury,
8) Martyna Nowak – p.o. Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej, 
9) Agnieszka Sykus – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej,
10) Anita Kaliszewska- Dyrektor  Samorządowego Żłobka w Sulejowie,
11) Ilona Zawisza- Kierownik referatu Ogólno -Organizacyjnego, 
12) Elżbieta Purgał- Gębalska- Kierownik referatu Gospodarki Nieruchomościami i Rolnictwa,
13) Dominka Woźniak- Kierownik referatu Inwestycji i Zamówień Publicznych, 
14) Mariusz Malarz – Kierownik referatu Ochrony Środowiska,
15)  Sylwia Miller- Kierownik Biura Obsługi Mieszkańców, 
16) Piotr Łaszek - Stanowisko Planowania Przestrzennego
17) Włodzimierz Kapiec - Stanowisko Zarzadzania Kryzysowego,

	§2.  Do zadań Zespołu należy przede wszystkim:
a) podejmowanie kluczowych decyzji dotyczących realizacji strategicznych przedsięwzięć oraz projektów, 
b) koordynowanie prac związanych z realizacją Strategii, 
c) weryfikacja zgodności przedsięwzięć i projektów z celami Strategii, 
d) monitoring realizacji wskaźników produktów i rezultatów w ramach poszczególnych przedsięwzięć,
e) przygotowywanie sprawozdań i monitoring z realizacji przedsięwzięć, 
f) prowadzenie procesu aktualizacji Strategii. 

§3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

