Zarzadzenie Nr 165/2024

Burmistrza Sulejowa
z dnia 31 lipca 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Sulejowie.

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz. 1465; z 2024 r. poz. 878), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960; z 2023 r. poz. 1102; z 2024 r. poz. 1071) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Sulejowie, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi i Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 155/2023 Burmistrza Sulejowa z dnia 30 czerwca 2023
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Sulejowie i Zarzadzenie Nr 285/2023 Burmistrza Sulejowa z dnia 29 grudnia 2023 roku w
sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Sulejowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 roku.

NIE BUDZI ZASTRZEZEN
POD WZGLEDEM
FORMALNO-PRAWNYM




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 165/2024
Burmistrza Sulejowa

zdnia 31 lipca 2024 roku

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Urz¢du Miejskiego w Sulejowie
I. Przepisy wstepne.

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sulejowie,
zwany dalej Regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb placenia premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
e) warunki i sposéb przyznawania dodatku przedemerytalnego.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Sulejowie zatrudnionych
na podstawie umowy o praceg.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Sulejowie,
b) pracowniku — oznacza to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Sulejowie na
podstawie umowy o prace,
¢) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Sulejowa,
d) Sekretarzu — oznacza to Sekretarza Gminy lub osoby pelniacy jego obowiazku w czasie
jego nieobecnosci,
€) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to miesigczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Il. Wymagania kwalifikacyjne.

§ 3. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow maja zastosowanie
obowiazujace przepisy, a w szczegolnosci rozporzadzenie z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zwane rozporzadzeniem.

III. Szczegolowe warunki wynagradzania.

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg,
dodatek funkcyjny zgodnie z § 9 Regulaminu, dodatek przedemerytalny zgodnie z § 11,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z
tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia pracg, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz



rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

§ 5. Kierowcy samochodu osobowego moze by¢ przyznane, wynagrodzenie
ryczattowe. Wynagrodzenie ryczaltowe obejmuje poszczegélne skladniki wynagrodzenia,
w szczegodlnosci wynagrodzenie zasadnicze, za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za
prace w porze nocnej, za wieloletnig pracg, premi¢ i uwzglednia przecigtna liczbe godzin
przypadajacych do przepracowania w okresie jednego miesiaca.

§ 6. Ustala sig:

A. Tabele minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
stanowiace zalacznik nr 1 do Regulaminu.

B. Tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny
1 maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stanowigce zalacznik nr
2 do Regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod.

§ 7. Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstlugi moze by¢ przyznana
premia. Warunki przyznawania i wyplacania premii pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych i obstugi okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 8. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegoélne osiagnigcia w pracy
zawodowej. Tworzenie funduszu nagrod i przyznawania nagrod dla pracownikow okresla
zalacznik nr 4 do Regulaminu.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
a) Sekretarza,
b) Kierownika USC,
¢) Z-cy Kierownika USC,
d) Kierownikow Referatow,
e) Radcy prawnego.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla zatgcznik nr
5 do Regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
§ 10. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkoéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw okresla zatacznik nr 6
do Regulaminu.

VI. Warunki i sposéb przyznawania dodatku przedemerytalnego.

§ 11. 1. Pracownikowi w okresie 12 miesigcy do osiggnigcia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiagnigciem tego wieku,
przystuguje dodatek przedemerytalny.

2. Dodatek ten przystuguje pracownikowi, ktory przepracowal na stanowiskach
urzedniczych w administracji publicznej Gminy Sulejéw minimum 10 lat.

3. Dodatek przedemerytalny przyznaje pracodawca na wniosek pracownika,
zawierajacy zobowigzanie do przej$cia na emeryture.

4. Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od stazu pracy na stanowisku urzedniczym,
o ktérym mowa w ust. 2:



1) powyzej 20 lat — 30 % minimalnego wynagrodzenia w gospodarce,
2) od 15 do 20 lat — 25 % minimalnego wynagrodzenia w gospodarce,
3) od 10 do 15 lat — 20 % minimalnego wynagrodzenia w gospodarce.

5. Pracownik, ktory nie przejdzie na emerytur¢ w terminie oznaczonym we wniosku,
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego dodatku w calosci z odsetkami ustawowymi za okres
od otrzymania dodatku do jego zwrotu.

6. Dodatek przedemerytalny przyshuguje za dni, za ktére pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

7. Dodatek przedemerytalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

VII. Postanowienia koncowe.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

§ 13. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢
z niniejszym Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§ 14. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 roku po podaniu go do
wiadomosci pracownikow poprzez wylozenie do wgladu w Referacie Ogodlno-
Organizacyjnym.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu

A. Tabela minimalnych i maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia

zasadniczego
Kategoria . Stanowisko Kwo.ta w zlotych
zaszeregowania min - max
I 4.000 - 4.700
I Sprzgtaceke 4.050 — 4.700
Goniec
111 4.100 — 4.700
v P sy fobotnit. 4.150 - 5.100
omoc administracyjna
A\ Konserwator 4.200 - 5.100
V1 Kierowca samochodu osobowego 4.250 - 5.100
Mtlodszy referent
VII Archiwista 4.300 - 5.200
Referent prawno — administracyjny
VIII Referent 4.350 - 5.300
Kasjer
Starszy referent
IX Inspektor do spraw BHP 300 =540
Informatyk
Specjalista
X Podinspektor 4.500 - 5.600
Samodzielny referent
Starszy inspektor do spraw BHP
Inspektor
XI Starszy informatyk 4.600 - 7.000
Specjalista do spraw BHP
XII 4.700 - 7.000
Kierownik Referatu
XI1I Radca Prawny 4.800 — 8.500
Gléwny specjalista
XIV Zastepca kierownika USC 4.900 - 8.500
XV 5.000 - 8.500
XVI Kierownik USC 5.200 - 8.500
XVII Sekretarz 5.400 —9.000
XVIII 5.600 — 9.000
XIX 5.900 - 9.000
XX 6.200 — 9.000




Zatacznik nr 2 do Regulaminu

B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny

miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie .
zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
L Sekretarz XVII
2. Kierownik USC XVI
3. | Zastgpca kierownika USC X1V
4. | Kierownik Referatu X111
Stanowiska urzednicze
1. | Radca Prawny XIII
2. | Gléwny specjalista X111
3. Inspektor XI
4. | Starszy informatyk X1
5. | Specjalista do spraw BHP XI
6. Informatyk X
7. Specjalista X
8. Podinspektor X
9. | Samodzielny referent X
10 | Starszy inspektor do spraw BHP X
11. | Starszy referent IX
12. | Inspektor do spraw BHP IX
13. | Referent prawno - administracyjny VIII
14. | Referent/kasjer VIII
15. | Mlodszy referent VII
16. | Archiwista VII
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia XII
115 wykonujacy zadania w ramach robét publicznych XI
lub prac interwencyjnych*) X
Pracownik I stopnia IX
2, wykonujacy zadania w ramach robét publicznych VIII
lub prac interwencyjnych**) VII
3. | Kierowca samochodu osobowego VI
4. Konserwator \Y%
9. Starszy robotnik IV
6. | Pomoc administracyjna v
7. | Sprzataczka 11
8. | Goniec 11

*) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obshigi okreslonych w rozporzadzeniu poz. 1
w tabeli — Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych.

**) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w rozporzadzeniu poz. 2
w tabeli — Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot publicznych lub prac

interwencyjnych.




Zatgeznik nr 3 do Regulaminu

Warunki przyznawania i wyplacania premii pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Miejskiego w Sulejowie

§1.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz
premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu
Miejskiego w Sulejowie.

2. Wysokosc¢ rocznej kwoty funduszu premiowego ustala Burmistrz.

§ 2. 1. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w § 1, wykonujacym
swoje obowigzki stluzbowe w sposob prawidlowy i przejawiajacym zaangazowanie w
wykonywang prace.

2. Wysokos$¢ miesiecznej premii, o ktorej mowa w ust. 1 nie moze przekroczyc¢ 40 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota premii naliczana jest od
wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego o wynagrodzenie zasadnicze za czas zwolnienia
lekarskiego.

4. Premia wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

5. Wysokos$¢ premii przyznawana jest w pelnych procentach.

6. Premia nie przystuguje w miesiacach, w ktérych pracownik zostal ukarany karg
porzadkowa.

7. Premia nie przystuguje pracownikom, ktorzy zatrudnieni s na stanowiskach
kierowcy, jezeli ustalono dla nich wynagrodzenie ryczattowe.

§ 3. 1. Premig przyznaje Burmistrz na pisemny wniosek Sekretarza.

2. Wyptata premii dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia.



Zalacznik nr 4 do Regulaminu

Tworzenie funduszu nagréd i przyznawania nagréd dla pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Sulejowie

§ 1. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Burmistrza.

3. Wysokos¢ rocznej kwoty funduszu ustala Burmistrz.

§ 2. 1. Nagroda moze by¢ przyznana dla pracownikow za szczegdlne osiagnigcia
w pracy zawodowej.

2. Pracownik, na ktoérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

3. Decyzjg w sprawie przyznania i wysokosci nagroéd podejmuje Burmistrz na pisemny
umotywowany wniosek Zastepcy Burmistrza, Sekretarza lub Skarbnika.

4. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.

§ 3. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.

§ 4. Wysokos¢ nagrody nie jest pomniejszana o nieobecnosci zwiazane ze zwolnieniem
lekarskim.



Zatacznik nr 5 do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko i, e
1) Sekretarz do 3.000
2) Kierownik USC do 2.500
3) Z-ca Kierownika USC do 2.000
4) Kierownicy Referatow do 2.000
5) Radca prawny do 1.500




Zatacznik nr 6 do Regulaminu

Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Sulejowie

§ 1. 1. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny, zwany dalej ,,dodatkiem™
z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan.

2. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony.

§ 2. 1. Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 1.

3. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku specjalnego
naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego
o wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny za czas zwolnienia lekarskiego.

4. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§ 3. 1. Dodatek dla Sekretarza, Kierownika Referatu i Radcy prawnego przyznaje
Burmistrz z wlasnej inicjatywy.

2. Dodatek dla pozostatych pracownikow Urzgdu Miejskiego przyznaje Burmistrz na
pisemny umotywowany wniosek Zastepcy Burmistrza, Sekretarza lub Skarbnika.



