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PROGRAM DZIALANIA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W SULEJOWIE NA LATA 2025-2030

I. DZIALALNOSC BIBLIOTEKI Z UWZGLEDNIENIEM PLANOW NA
PRZYSZLOSC

Miejska Biblioteka Publiczna w Sulejowie realizujgc cele i zadania obejmuje swoim
zasigegiem Gming Sulejow.

Biblioteka jest samorzadowa instytucjg kultury, posiadajaca oschowos¢ prawna
wpisang do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Organizatora w 1995
roku pod nr 1.

Siedziba placdwki znajduje sie w Sulejowie przy ul. Rynek 1. Wspdlnie

z trzema filiami w Lecznie, Przyglowie | Uszczynie tworzy sie¢ bibliotek publicznych
na terenie gminy.

Finansowana jest na mocy Ustawy o samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990
roku.,

Dziatalnosc biblioteczna uregulowana jest w obowigzujgcych aktach prawnych:

- Ustawy o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 roku,

- Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej z dnia 25
pazdziernika 1991 roku,

- Ustawy o samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku,

- Ustawy o finansach publicznych z dnia 26 listopada 1998 roku,

- Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sulejowie,

- Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sulejowie,

- Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Sulejowie.

Biblioteka jest instytucjg kultury, do ktérej zadan ustawowych nalezy m. in.
gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatdéw bibliotecznych,
obstuga uzytkownikdw oraz udziat w procesie upowszechniania wiedzy i kultury.
Jest miejscem, gdzie odbywajg sie zajecia i warsztaty promujace czytelnictwo.

Aktywnie wigcza sie w ogélnopolskie akcje czytelnicze, takie jak Narodowe Czytanie,
Mata Ksigzka - Wielki Cztowiek, Tydzien Bibliotek, Cala Polska Czyia Dzieciom, itp.
Promuje czytelnictwo za pomoca lekcji bibliotecznych, zaréwno w bibliotekach jak

i w szkotach, czytania dzieciom bajek w przedszkolach i szkotach, warsztatéw
artystycznych, zaje¢ edukacyjnych w czasie ferii i wakacji, spotkan autorskich.

Dzigki otrzymywaniu srodkéw finansowych od Organizatora oraz z innych zrédet
m. in. Z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, od darczyficéw, nasze
ksiegozbiory na przestrzeni kilku lat znacznie sie wzbogacily.




W najblizszych latach moim celem jest wyposazenie biblioteki w maszyne
umozliwiajgca samodzielne wypozyczanie | zwracanie ksigzek, kiora przyspieszy
obsiuge interesantéw oraz da czytelhikowi mozliwosé nieograniczonego dostepu do
zasobdw biblioteki. Réwniez bardzo dobrym rozwigzaniem jest zakup wrzutni
ksigzek, zwanej takze trezorem bibliotecznym, ktéry stuzy do zwracania ksigzek
wypozyczonych z biblioteki przez osoby pragngce omingé wypozyczalnie, np.

w dniach i godzinach, gdy biblioteka jest nieczynna, a takze w przypadku, gdy
czytelnik nie potrzebuje odbieraé nowego zamdwienia. Do korzystania z wrzutni
zacheca sie takze osoby niepetnosprawne. W intenciji biblioteki wrzutnia ma utatwié
zwracanie ksigzek, a tym samym przyspieszy¢ ich obieg pomiedzy wypozyczajgcymi.

Ponadto bede dgzy¢ do rozwijania zasobdéw technologicznych naszej placowki na
uzytek mieszkancow. Udziat w konkretnych projektach dedykowanym bibliotekom
moze zapewni¢ nam nowy sprzet w postaci notebookdw czy tabletdw.

W celu szerokiej promacii czytelnictwa, zamierzam zapraszaé do naszej ksigznicy
poczytnych i popularnych pisarzy.

Planuje zakup gier planszowych, kiore bedzie mozna wypozyczaé do domu, albo
skorzystaé z nich na miejscu. Nowa oferta skierowana zostanie do wszystkich
uzytkownikow biblioteki. Gry wykorzystywane bedg réwniez podczas zajeé

z dzieémi.

Duzym powodzeniem w Miejskiej Bibliotece Publicznej cieszy sie akcja
«Bookcrossing” polegajaca na wydzieleniu miejsca w bibliotece, gdzie mieszkarcy
moga przynosic i zostawiaé ksigzki dla innych. Bookcrossing chce rozszerzy¢ na
pozostale filie biblioteczne.

Przede wszystkim moim zadaniem jako Dyrektora bedzie uirzymanie wysckiego
wskaznika wypozyczen oraz liczby aktywnych czyielnikéw. Aby czytelnicy nadal
chetnie odwiedzali naszg biblioteke, zdecydowanie nalezy poszerza¢ oferte
czytelniczg poprzez zwiekszong liczbe zakupu nowosci, na co zwracam i bede
zwracata szczegdlng uwage. Monitorowanie rynku wydawniczego oraz wychodzenie
naprzeciw oczekiwaniom czytelnikow to priorytetowe zadanie, ktére realizuje
wspoélnie z pracownikami od poczatku mojego zarzadzania jednostka.

II. MISJA BIBLIOTEKI

Realizacja misji jest mozliwa gléwnie dzieki zasobom biblioteki. Ksigznica oferuje
dostep do literatury kazdego gatunku: beletrystyki, ksigzek popularno — naukowych,
prasy, dostep do e- bookéw i audiobookéw. Na biezaco uzupetniany jest ksiggozbior
o nowosci wydawnicze, rowniez wedlug zapotrzebowania i preferenciji zglaszanych
przez czytelnikdw.

Misja biblioteki publicznej jest zapewnienie szerokiego dostepu do wiedzy, kultury




i informacji wszystkim mieszkaricom, niezaleznie od wieku, wyksztalcenia, statusu
spotecznego czy narodowosci. Biblioteka ma na celu rozwijanie pasji czytelniczych,
wspieranie edukaciji, integracje spofeczng oraz promowanie aktywnego uczestnictwa
w zyciu kulturalnym. Dziala jako centrum rozwoju intelektualnego, edukacyjnego

i artystycznego, oferujac réznorodne zasoby oraz usfugi dostosowane do potrzeb
wspoéiczesnych uzytkownikdw, zaréwno w przestrzeni fizycznej, jak i cyfrowei.
Biblioteka jest miejscem, kiore inspiruje, angazuje i wspiera rozwdj osobisty,
zawodowy i spoleczny jej uzytkownikéw, umozliwiajgc im korzystanie z zasobow,
ktére pomagajg w zdobywaniu wiedzy, rozwijaniu zainteresowan, a takze budowaniu
wiezi z innymi czionkami spolecznosci lokalnej.

lll. CEL BIBLIOTEKI

Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych to nasz gtéwny
cel. Promowanie czytelnictwa, organizowanie imprez dla dzieci i dorostych sg réwnie
wazne i sg istotng czescig naszej dziatalnosci, ale podstawa to bogaty, na biezgco
uaktualniany ksiggozbidr. Nowosci natychmiast ukazujg sie w naszym katalogu on-
line, powigzanym z aplikacjg mobilng, dostepng w naszej bibliotece od niespetna
roku. Unowoczesnianie Katalogu, aplikacja mobilna oraz oferta e-bookow

i audiobookow to dowdd na to, ze staram sie stale powiekszac oferte biblioteki.
Jestem zdania, ze nowoczesne technologie mozna, a nawet nalezy wprowadzi¢ na
stale do biblioteki, gdyz nie sg one w zadnym wypadku zagrozeniem dla ksigzek.
Zamierzam wiec, sukcesywnie zwiekszac dostep do platformy oferujgcej dostep do
ksigzek elektronicznych.

Bardzo waznym celem jest wzbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,
zachecanie do poszerzania wiedzy oraz dziatania majgce na celu postrzeganie
biblioteki jako miejsca przyjaznego i otwartego dla wszystkich, w kiérym oprécz ~
wypozyczenia ksigzki, mozna mito i twdrczo spedzi¢ czas. Dziatania, kidre pozwolg
osiggna¢ zamierzony cel to:

- gromadzenie zbiorow odzwierciedlajacych potrzeby czytelnicze uzytkownikow,

- Swiadczenie na rzecz czytelnikow wysokiej jakosci ustug i aktualnych zrédet
biblioteczno-informacyjnych,

- ksztatcenie uzytkownikdw w zakresie korzystania z biblioteki,

- rozwdj wspolpracy z bibliotekami o$ciennymi,

- efektywne zarzadzanie finansami i pozyskiwanie dodatkowych srodkow do budzetu
jednostki.

Od poczgtku petnienia przeze mnie obowigzkéw dyrektora sulejowskiej biblioteki
przyswieca mi idea biblioteki jako tzw. trzeciego miejsca. Trzecie miejsce to wediug_
teorii socjologicznej przestrzen neutralna, w ktérej cziowiek moze spedzaé wolny
czas. Trzecie miejsce — poniewaz wystepuje po domu i pracy/szkole. Ta przestrzeri
neutralna jest o tyle wazna, ze buduje ona poczucie wiezi spolecznej

i przynaleznosci do otoczenia. Biblioteke mozna odwiedzaé bez pretekstu wystarczy
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nieduza choéby, ale przyjazna przestrzen, dostepny ksiegozbiér, prasa bgdz dostep
do Internetu. To kierunek, w ktérym chce zmierzaé. Warunki lokalowe sa tu
oczywiscie kluczowe. Dlatego tez oprocz niewielkich pomieszczen, ktére zostaly juz
przeksztalcone na przesirzen do spedzania czasu wolnego, nalezy stworzyé

i zagospodarowaé nowe powierzchnie sprzyjajgce tej idei.

IV. ZADANIA BIBLIOTEKI

1. Gromadzenie, opracowanie, ewidencja i ochrona materialéw bibliotecznych,
udostepnianie zbiorow czytelnikom.

Realizacja

Zakup materiatéw bibliotecznych zgodnie z potrzebami czytelniczymi uzytkownikdw,
opracowywanie i ewidencja zakupionych w katalogu elektronicznym

z uwzglednieniem zasad katalogowania.

2. Prowadzenie dzialalno$ci informacyjno-bibliograficznej.

Realizacja

Opracowanie nowosci ksigzkowych, modernizacja katalogu, aktualizacja

i uzupetnianie katalogu, tworzenie bibliografii na prosbe czytelnika.

3. Ksztalcenie ustawiczne.

Realizacja

Udziat w szkoleniach dla bibliotekarzy z zakresu pracy z czytelnikiem oraz pracy
bibliotecznej, opracowywanie ksiegozbioru zgodnie z obowigzujgcymi normami

4. Promocja czytelnictwa i biblioteki w $rodowisku lokainym.

Realizacja

Przyjmowanie wycieczek szkolnych, przedszkolnych. Wykorzystywanie metod pracy
z czytelnikiem, takich jak: zajecia edukacyjne, plastyczne, warsztatowe, ferie

i wakacje z biblioteka, glosne czytanie.

5. Poprawa warunkow lokalowych,

Realizacja

Utrzymywanie odpowiedniego standardu pomieszczer bibliotecznych we wszystkich
placdéwkach, modernizacja i remont pomieszczen, zakup oraz wymiana mebli

i regatow.

6. Poprawa dostepnosci zbiorow.

Realizacja

Uruchomienie samoobstugowej elekironicznej wypozyczalni.

V. PROMOCJA

Promocja to bardzo obszerny zakres dziatan. Polega m. in. na kreowaniu
pozytywnego wizerunku placéwek i eksponowaniu ich waloréw. Celem bibliotek jest
utrwalenie dobrego i pozytywnego wizerunku w srodowisku lokalnym. Ogromne
szanse dla rozwoju instytucji tkwig takze w dobrze przygotowanej i aktualnej stronie
internetowej oraz portalu spotecznosciowym. Jako dyrektor zwracam szczegding
uwage, aby czytelnicy na biezaco wiedzieli co dzieje sie w naszych placdéwkach.




Biblioteka posiada strong internetowa, ktéra jest na biezaco uzupeiniana
i aktualizowana. Zamieszczane sg tam najwazniejsze informacje i aktualnosci
dotyczgce naszych placowek oraz promocja zakupionych nowosci.

Ksigznica posiada profil na Facebooku, gdzie umieszczane sg na biezgco ogélne
informacje, aktualnosci oraz relacje z wydarzen odbywajgcych sie
w placowkach.

VI. WSPOLPRACA Z ORGANEN PROWADZACYM ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI

W ramach wspolpracy z Organem prowadzgcym priorytetem jest: jasne i konkretne
ustalenie wzajemnych zaleznosci, kompetencji i zakresdw odpowiedzialnosci oraz
zdecydowane dzialalnie w celu rozwigzywania zaistnialych problemow.

Dazeg do tego, aby Biblioteka jak dotychczas utrzymywata owocng wspétprace

z bibliotekami osciennymi, a przede wszystkim z instytucjami funkcjonujgcymi

w Srodowisku lokalnym, np. Miejski Osrodek Kultury w Sulejowie oraz indywidualnymi
partnerami (zwigzki, stowarzyszenia, kluby).

Kontynuacjg bedg lekcje biblioteczne i warsztaty z ksigzkg przeprowadzane przy
wspolpracy z placowkami oswiatowymi z Gminy Sulejow.

VIl. GOSPODARKA FiNANSOWA

Miejska Biblioteka Publiczna w Sulejowie finansowana jest przez samorzad gminny.
Podstawg gospodarki finansowej sulejowskiej biblioteki jest plan finansowo-rzeczowy
z zachowaniem wysokosci dofacji od Organizatora na dany rok kalendarzowy.

VIll. KADRA BIBLIOTECZNA

W strukturach Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sulejowie zatrudnionych jest fgcznie
pleciu bibliotekarzy (dwoch w bibliotece gtéwnej zatrudnionych na caly etat i trzech
w filiach bibliotecznych zatrudnionych na pét etatu). W kolejnych latach bede sie
stara¢ o zwigkszenie etatow oraz kadry bibliotecznej, poniewaz dodatkowe
zatrudnienie biblictekarzy w miejskiej bibliotece moze przyniesé¢ szereg korzysci,
ktére wplyng na jakosc ustug oferowanych mieszkancom, a takze na rozwéj samej
instytuciji.

Peinigc obowigzki dyrekiora biblioteki stawiam na ustawiczne ksztalcenie
pracownikéw i siebie. Corocznie bierzemy udziat w szkoleniach organizowanych
przez Wojewddzka Biblioteke Publiczng im. Marszafka Jézefa Pilsudskiego oraz
Powiatowg Miejskg Biblioteke Publiczng im. Adama Prochnika w Piotrkowie
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Trybunalskim. Doszkalamy swoje umiejetnosci z zakresu katalogowania zbioréw,
pracy z czytelnikiem oraz nowoczesnych technologii. Sciéle wspétpracujemy

z Instruktorem czuwajgcym nad merytoryka naszej pracy. W kolejnych latach planuje
zwiekszenie nakiaddéw finansowych wiasnie na doksztatcanie kadry pracowniczej.

IX. LOKALE BIBLIOTECZNE

Pomieszczenia filii bibliotecznych wymagajg pilnego remontu i doposazenia.,
Konieczna jest tam wymiana regatow na ksigzki oraz lad bibliotiecznych. Diatego tez,
pomieszczenia te sg ujete w planach remontowych w najblizszej przysziosci.

Jako Dyrektor bede dagzyta, aby we wszystkich filiach powstaly mini kaciki dla
najmiodszych czytelnikow. Miejsca te ciesza sie popularnoscig zaréwno wérod
maluchoéw jak | mam.

X. ROZBUDOWA DZIAr ALNOSCI BIBLIOTEKI

W przyszlym roku planowana jest zmiana statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Sulejowie, ktora dotyczy¢ ma utworzenia oddziatu pn. ,Regionalna izba Pamigci
w Sulejowie”. Nowo utworzona komarka organizacyjna wpisywac sie bedzie

w dziatalnos¢ statutowg Miejskiej Biblioteki Publicznej w Sulejowie, ktora obejmuje
miedzy innymi petnienie funkcji cSrodka informacii biblioteczno-bibliograficznej oraz
gromadzenie publikacji regionalnych, a takze innych materiatéw, zwlaszcza
dokumentujgcych dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy regionu. Mozliwosé
eksponowania zgromadzonych dokumentdw i innych materiatéw archiwalnych
pozwoli na pelniejszg realizacje zadan statutowych biblioteki, a takze przyczyni sie
do rozbudzania zainteresowan kulturalnych mieszkancéw gminy oraz popularyzacji
historyczno — kulturowych Miasta i Gminy Sulejow.

Xl. PODSUMOWANIE

Mozliwos¢ rozwoju biblioteki publicznej w dzisiejszych czasach jest zdecydowanie
wieksza niz dawniej. Odpowiednie warunki pracy i wyksztaiceni pracownicy pokazujg
jak wazna jest biblioteka oraz ukazujg jej istotng role w spoteczenstwie.

Dobra wspdlpraca z Organizatorem oraz innymi instytuciami i placéwkami
oSwiatowymi pomoze w osigganiu zamierzonych celow.

Przeprowadzona przeze mnie wnikliwa obserwacja ukazuje Miejskg Biblioteke
Publiczng w Sulejowie, jako instytucje profesjonalna, nastawiong na rozwoj oraz
wspolprace. Mocne strony zdecydowanie przewazajg nad stabymi. Naszg zaletg jest
stopniowo unowoczesniajgcy sig sprzet komputerowy, darmowy dostep do audio

i ebookéw, kompetentna i zaangazowana kadra, zmieniajgcy i aktualizujgcy sie
ksiegozbidr, oferta zajeé dostosowywana dla potrzeb uzytkownikéw i czytelnikow,
otwarto$é na wspdlprace, aktywna wspdipraca z jednostkami i placowkami z terenu




Miasta i Gminy Sulejow. Stabe strony to m. in. przestarzate wyposazenie filii, maty
ich metraz, pomieszczenia do remontu, bariery architektoniczne, niska aktywnos¢
kulturalna mieszkancow.

Odpowiednia strategia wykorzystujgca zasoby biblioteki, dostepnos¢ wiedzy,
bogactwo oferty i profesjonalizm zespotu, moze wzmocni¢ potencjat instytuciji
I zminimalizowac negatywne tendencje i zagrozenia.

Plany i cele dziatalnosci przedstawione w niniejszym Programie Dziatania na lata
2025-2030 przedstawione zostaly w sposob rzeczywisty i realny do zrealizowania.
Skuteczno&¢ i czas ich realizacji zalezna jest przede wszystkim od dostepnych
funduszy.
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