URZAD MIE]SKI
97-330 Sulejow
ul. Konecka 42

NIP 771-26-64-697;REG. 000524269 OGLOSZENIE

Burmistrz Sulejowa
oglasza nabdr na samodzielne stanowisko urz¢dnicze

ds. kontroli wewnetrznej - glowny specjalista
w Urzedzie Miejskim w Sulejowie

Wymagania stawiane kandydatom na w/w stanowisko:

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub
przepisbw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztalcenie: wyzsze,

znajomos¢ standardow audytu wewnetrznego, kontroli zarzadezej dla sektora finanséw
publicznych oraz zasad funkcjonowania administracji publiczne;j,

posiadanie kwalifikacji zawodowych uprawniajagcych do przeprowadzania audytu
wewnetrznego okreslonych w art. 286 ustawy o finansach publicznych,

jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA), lub

zlozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finanséw, lub
uprawnienia bieglego rewidenta, lub

dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie
z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych
lub prawnych,

znajomos¢ obstugi komputera — Pakiet MS Office,

pelna zdolno$é do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepiséw ustaw:

- o finansach publicznych,

- 0 samorzadzie gminnym,

- o pracownikach samorzadowych,

- Prawo zamoéwien publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

co najmniej 2- letnie doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,

co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w pracy na samodzielnym stanowisku audytora
wewnetrznego,




- znajomo$é normy ISO 27001/27002 oraz posiadanie certyfikatu audytora wiodgcego
w zakresie tej normy,

- znajomo$é zasad rachunkowosci i procedur budzetowych jednostek samorzadu
terytorialnego,

- wiedza oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie realizacji zadan audytu wewngtrznego,
w tym m. in: znajomosé technik i metodologii audytu wewngtrznego, standardéw audytu
wewnetrznego, analizy ryzyka,

- umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office,

- odpowiedzialno$é, zaangazowanie, dokladnosé,

- odpornoé¢ na stres,

- prawo jazdy kat. B.

3. Zakres ogélny wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie ze wskazdwkami zawartymi w standardach
audytu wewngtrznego w tym:
a. Sporzadzanie corocznego planu audytu.
b. Przeprowadzanie zadan autowych, zgodnie z planem audytu.
c. Dokumentowanie czymnodci 1 zdarzen majacych znaczenie dla prowadzenia audytu
wewnetrznego w jednostce.
d. Monitorowanie realizacji wydanych zalecen.
e. Sporzadzanie i skladanie kierownikowi jednostki, w terminie do konica stycznia kazdego
roku, sprawozdania z prowadzenia audytu wewnetrznego.
2. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zadan audytowych oraz pozostatej dokumentacji
audytu wewngtrznego.
3. Przeprowadzanie okresowych audytéw wewnetrznych w zakresie bezpieczeristwa
informacji wynikajacych z Rozporzgdzenia Rady Ministroéw z dnia 12 kwietnia 2012 roku
w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych 1 wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan
dla systeméw teleinformatycznych,

4. Warunki pracy na stanowisku:
- pelny wymiar czasu pracy lub mozliwos¢ zatrudnienia na czesé etatu,
- usytuowanie stanowiska pracy: I pietro,

5. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV) ~ z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

- kserokopie swiadectw pracy z zakladéw pracy, gdzie stosunek pracy zostal zakoficzony
lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

~ zaswiadczenie o niekaralnosci lub napisane na podstawie pouczenia o odpowiedzialnosci
karnej oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie o pelnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- ofwiadczenie, ze kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
stanowisku gléwnego specjalisty.




6. Informacje dodatkowe:

- informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych
- w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (grudzien 2024 roku)
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Sulejowie
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych wyniést powyzej 6 %,
- zgodnie z art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jezeli
w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz
6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile
znajduje si¢ w gronie 0sdb, o ktérych mowa w ustepie pierwszym.
- w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w mys$l art.16 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy.

Przypominamy o podpisaniu wlasnorecznym podpisem dokumentow i o§wiadczen.

List motywacyjny i szczegélowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Oswiadczam, ze
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019

roku, poz. 1781), ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)”.

W celu ufatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawieraé dane adresowe
i telefoniczne niezbgdne do poinformowania kandydata o dalszym postepowaniu

konkursowym. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Sulejowie, 97-330 Sulejow,
ul. Konecka 42 — wejscie A, pokéj nr 04 (sekretariat) w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
sDotyczy naboru na samodzielne stanowisko urzednicze
ds. kontroli wewngtrznej - glowny specjalista
w Urzedzie Miejskim w Sulejowie”,

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 07 lutego 2025 r. do godz. 12.00.

Aplikacje, ktére wptyng do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza
Sulejowa. W pierwszym etapie komisja sprawdzi, czy kandydaci spetniaja wymogi formalne
1 podejmie decyzje o dopuszczeniu do drugiego etapu. O terminie rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sulejowie
ul. Konecka 42,




Majac na wzgledzie dbalo$¢ o wlasciwe dysponowanie danymi osobowymi oraz majac na
wzgledzie rozpoczgcie obowigzywania przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oesob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
a w szczegllno$ci art. 13 RODO informujemy, ze:

administratorem Panfstwa danych osobowych jest Burmistrz Sulejowa z siedzibg przy
ul. Koneckiej 42, w Sulejowie (kod pocztowy: 97-330),

administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim
w Sulejowie, z ktérym skontaktowaé¢ si¢ mozna poprzez adres: e-mail:
inspektor@sulejow.pl,

Panstwa dane osobowe w zakresie prawa pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego, inne dane bedg przetwarzane na podstawie zgody,
ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie,

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa,

przyshuguje Panstwu prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a w przypadku danych, ktére sa przetwarzane na podstawie zgody rowniez
prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych oraz prawo
cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panistwo, ze przetwarzanie danych osobowych
Panstwa dotyczgcych narusza przepisy Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych
Osobowych,

dane udostepnione przez Panstwa nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim,
Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa,

dane udostepnione przez Panstwa nie beda podlegaty profilowaniv,

administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej,

podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym,

podanie innych danych jest dobrowolne.




OSWIADCZENIE

Ja nizej
POAPISANY/A. .. e v ivreeeiessnsctnsnresersrersesesnsrnrnsnrsrsresssnenssssssnsasssasasossssrsssarsensnsans
/imie i nazwisko/

fadres zamieszkania/

przystepujgc do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwigzku z arf.6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

oSwiadczam?*, ze:

O posiadam obywatelstwo polskie,*

O posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérym podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,*

0O posiadam pelna zdolnosé do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,*

O nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz zobowigzuj¢ si¢
wystapié do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosei
w przypadku wylonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego 1 zakoriczonego naboru
do zatrudnienia w Urzedzie, *

O posiadam stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku gléwnego specjalisty,*

0 wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Sulejowie moich danych
osobowych wykraczajgcych poza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach
skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji
i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanych
dalej RODO.**

................................

----------------------------------------

/miejscowosé, data/

*Jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem ,, X"
**Zgoda jest dobrowolna, brak niniejszej zgody w Zaden sposcb nie wplynie na przebieg
procesu rekrutacyjnego oraz jego wynik.




