URZAD MIEJSKI
97-330 Sulejow
ul.

Sulejow, dnia 08 kwietnia 2025 r.
Konecka 42

NIP 771-26-64-697;REG. 000524269 OGLOSZENIE

Burmistrz Sulejowa
oglasza nabér na stanowisko urzednicze:
PODINSPEKTOR
w Referacie Komunikacji Spolecznej i Przedsi¢biorczosci
Urzedu Miejskiego w Sulejowie
— wymiar czasu pracy 1 etat

Wymagania stawiane kandydatom na w/w stanowisko:
1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

wyksztalcenie: $rednie,

min. 3 letni staz pracy w administracji samorzadowej,

znajomos¢ obstugi komputera — Pakiet MS Office,

pela zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

znajomos¢ przepiséw ustaw: ustawy kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa,

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
samodzielnos¢ i kreatywnosé,

prawo jazdy kat. B.

3. Zakres ogolny wykonywanych zadan na stanowisku:

- opracowywanie planéw, programéw ochrony dziedzictwa kulturowego oraz

upowszechniania kultury i turystyki,

- wspdtudzial w organizacji obchodéw rocznic i §wigt panstwowych,
- wspélpraca przy organizacji imprez kulturalnych i turystycznych organizowanych na

terenie Gminy,

- wspoéldziatanie z samorzgdowymi instytucjami kultury i turystyki,
- realizacja i koordynowanie dziatan w zakresie rozwoju kultury, turystyki i agroturystyki,
- wspdldzialanie z jednostkami oswiatowymi i spolecznymi, ruchem kulturalnym oraz

podejmowanie dziatan promujgcych dziedzictwo kulturowe,

- tworzenie formalno-prawnych warunkéw powstawania, dziatania i likwidacji instytucji

kultury,

- nadzor nad dziatalnoscig placowek i instytucji kultury funkcjonujgcych na terenie Gminy.
- prowadzenie ewidencji rejestru instytucji kultury,
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- prowadzenie ewidencji ,,innych obiektéw swiadczacych ushugi hotelarskie”, - 1

- realizacja zadan z ustawy o dziatalnogci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie
kultury i sportu,

- opracowywanie planéw rozwoju kultury fizycznej,

-wspdlpraca z jednostkami oswiatowymi, spolecznymi w zakresie sportu wyczynowego
i masowego,

- inicjowanie i prowadzenie dziataf na rzecz poprawy stanu zdrowia mieszkaficéw Gminy,

~ koordynowanie dzialan w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.

4. Warunki pracy na stanowisku:
- praca na pelny etat,
- pierwsza umowa o pracg bgdzie zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy,
- usytuowanie stanowiska pracy: I pietro.

5. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV) — z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,

- kserokopie §wiadectw pracy z zaklad6w pracy, gdzie stosunek pracy zostal zakoriczony
lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy,

- za$wiadczenie o niekaralnosci lub napisane na podstawie pouczenia
o odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu
za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

- o$wiadczenie o pelnej zdolnosé do czynnoscei prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- oswiadczenie, ze kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
stanowisku podinspektora.

6. Informacje dodatkowe:

- informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych

-~ W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (marzec 2025 roku)
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Sulejowie
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych wyniost powyzej 6 %,

~ zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jezeli
w jednostce wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianin osdb niepelnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o nabotze, jest nizszy niz
6 %, pierwszefistwo w zatrudnieniu na stanowiskach urz¢dniczych, z wylgczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przyshuiguje osobie niepelnosprawnej, o ile
znajduje sie w gronie 0s6b, o kidrych mowa w ustepie pierwszym.

Przypominamy o podpisaniu wlasnorecznym podpisem dokumentow i oSwiadczen.

List motywacyiny i szczegélowe CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Oswiadczam, ze
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019
roku, poz. 1781), ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135)™.




W celu ulatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawiera¢ dane adresowe
i telefoniczne niezbedne do poinformowania kandydata o dalszym postgpowaniu
konkursowym. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu zostana poinformowani
telefonicznic o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzgdzie Miejskim w Sulejowie, 97-330 Sulejow, ul.
Konecka 42 — wejscie A, pokéj nr 04 (sekretariat) w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko PODINSPEKTORA w Referacie Komunikacji Spolecznej
i Przedsigbiorczosci Urzedu Miejskiego w Sulejowie.

Dokumenty przyjmowane beda do dnia 18 kwietnia 2025 r. do godz. 15.30.

Aplikacje, ktore wptyng do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza
Sulejowa. W pierwszym etapie komisja sprawdzi, czy kandydaci speiniajg wymogi formalne
i podejmie decyzje o dopuszczeniu do drugiego etapu. O terminie rozmow kwalifikacyjnych
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sulejowie ul.
Konecka 42.

Burmistrz Sulgjowa
/-/Dorota JankKowska
4 ,




Majac na wzgledzie dbalo$é o wlasciwe dysponowanie danymi osobowymi oraz majac na
wzgledzie rozpoczecie obowigzywania przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2019/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
a w szczegdlnosei art. 13 RODO informujemy, ze:

-

administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Sulejowa z siedzibg przy ul.
Koneckiej 42, w Sulejowie (kod pocztowy: 97-330),

administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim
w Sulejowie Panig Aleksandrg Stanczyk, z ktora skontaktowaé si¢ mozna poprzez adres:
e-mail: inspektor@sulejow.pl,

Panstwa dane osobowe w zakresie prawa pracy bgdg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego, inne dane bedg przetwarzane na podstawie zgody,
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, a
po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa,

przystuguje Panstwu prawo dostepu do trefci danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a w przypadku danych ktore sa przetwarzane na podstawie zgody rowniez
prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych oraz prawo
cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych
Panistwa dotyczacych narusza przepisy Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych
Osobowych,

dane udostepnione przez Panstwa nie beda podlegaly udostgpnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa,

dane udostgpnione przez Panstwa nie beda podlegaly profilowaniu,

administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do partstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j,

podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym,

podanie innych danych jest dobrowolne.
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OSWIADCZENIE

Ja nizej
POAPISANY/A. s evuvivriuinieraiestssnerersnensarereresartossrsrssesersssssaorsnsoresssssnasrorsssssssassses
/imie i nazwisko/

ZameSZRAIY/ A, . e e
fadres zamieszkania/

przystepujac do naboru na wolne stanowisko urzeddicze w zwigzkn z art.6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

oSwiadczam*, Ze:

0O posiadam obywatelstwo polskie,*

0 posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego pafistwa,
ktérym podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,*

0 posiadam pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,*

O nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz zobowiazuje sie wystapié
do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania za$wiadczenia o niekaralnosci w
przypadku wylonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego i zakonficzonego naboru do
zatrudnienia w Urzedzie,*

O posiadam stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora,*

O wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Sulejowie moich danych
osobowych wykraczajgcych poza wymodg ustawowy, a zawartych w dokumentach
skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla jego realizacji
i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanych
dalej RODO . **

/podpis/

/miejscowosé, data/

*Jezeliw naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekreslié znakiem , X .
**Zgoda jest dobrowolna, brak niniejszej zgody w Zaden sposdéb nie wplynie na przebieg
procesu rekrutacyjnego oraz jego wynik.




